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KAJ JE DAN ZA SPREMEMBE?

“Ce se vpradamo, katerih dobrin nam danes v nadem bogatem
svetu najbolj primanjkuje, bi med te gotovo sodile sodutje, strpnost,
solidarnost; mirno in produktivno soZitje dlove¢nosti.”

— Anica Mikus Kos,

predsednica Slovenske filantropije

Dan za spremembe je najveéja vseslovenska prostovoljska akcija.
Nastala je z namenom spodbujanja drzavljanov_k vseh starosti k
aktivhemu odzivu na potrebe svoje skupnosti.

Prvi Dan za spremembe je potekal Ze leta 2010, ko smo pod sloganom
Ne prepuscéaj se toku, SPREMINJAUJ tudi TI! nagovanjali prebivalce_ke
Slovenije, da vsaj za en dan postanejo prostovoljci in prostovoljke. Lani
smo skupaj s 13.000 prostovoljci_kami v okoli 190 akcijah po Sloveniji
izvedli akcije s sloganom Naj tvoja volja spreminja vesolja. Letodnji slogan
Dajte nam mir je nekoliko drugacen, saj nas kljub provokativhemu
prizvoku poziva, naj upocasnimo tempo Zivljenja, se spomnimo osnovnih
vhrednot in poskusimo soustvanjati pogoje, v katerih lahko za¢utimo minr.

Prostovoljstvo je ena izmed zadnjih aktivnosti, ki v zameno za dobnra
dejanja ne zahteva niGesar in s tem Ze sama po sebi ustvanja bolj
solidarno, povezano in mirno druzbo. V Sloveniji ima dolgo tradicijo, je
pomemben socialni korektiv, prispeva k povezovanju organizacij in ljudi
v lokalnih skupnostih.

Zivimo v nemirnih &asih. Vse ves je vojn in vremenskih ekstremov. Bogati
so vedno bolj bogati, revni pa vedno bolj revni. Tudi v nasi drzavi so

razmenre za marsikoga dale¢ od idealnih. Vse ved je sovraznega govonra,
teZzav v dusevnem zdravju in ob&utka nemocdi. Zato je pravi 8as, da
recemo: »Dajte nam mir!«

Samo v miru lahko namre¢ ustvarjamo, se povezujemo in sobivamo

z mislijo na prihodnost. Zdruzeni narodi so leto 2026 razglasili za
mednarodno leto prostovoljstva za doseganje ciljev trajnostnega
razvoja. Vabljeni, da svoje akcije usmerite tudi v uresnievanje katerega
izmed teh 17 ciljev.

Tudi letos bodo Sirom Slovenije potekale najrazlicnejSe prostovoljske
akcije — od delovnih akcij, pogovornih delavnic, druzabnih dogodkov

v domovih za ostarele do izmenjevalnic oblacil in Se mnogih drugih.
Prostovoljske aktivnosti so tiste, ki ljudi vabijo iz cone (ne)udobja v akcijo,
zato vas vabimo, da se jim pridruzite tudi vi in postanete prostovoljec_ka
za en dan!

V sklopu 17. Dneva za spremembe vas vabimo, da organizirate
prostovoljske aktivnosti po lastni izbiri glede na potrebe vase skupnosti
oz. organizacije.

Svoj prosti ¢as in energijo namenite dobrim delom, ki bodo ustvanjala
obcutek miru in vedala skupno dobro, solidarnost, spostovanje, enakost,
zaupanje ter omogodala socialno vklju¢enost vseh posameznikov_ic v
vasi skupnosti ter prispevala k pozitivnim spremembam.

Kako bo vasa akcija soustvanjala mir?



https://www.prostovoljstvo.org/novice/mednarodno-leto-prostovoljstva-za-trajnostni-razvoj-2026-ivy-2026

Prostovoljstvo je ena zadnjih aktivnosti, ki seje dobro brez pridakovanja Zato se lahko pod sloganom Dajte nam mir zdruzimo v najrazili¢nejse

materialnih koristi. Prav takrat, ko sejemo dobro, se zgodi prostovoljske akcije — od aktivisti¢ne zagovorniske akcije, kjer
nepri¢akovano — ugotovimo, da se tudi sami zacnemo pocutiti bolje. Je zahtevamo mir, do skupnostne ali medgenenracijske akcije, v kateni
dajanje in prejemanje - ko sami podarimo del svojega ¢asa za pomo¢ se bomo povezali za mirno prinodnost. Morda bomo na ¢gistilni akciji
drugemu, nazaj prejmemo obcutek izpolnjenosti. Morda celo zadutimo poskrbeli za mirno vest pri sobivanju z naravo ali pa bomo ustvarnili
mipr. Zato je prostovoljstvo nevarno za tiste, ki po svetu sejejo nemir in koticke, poti in klopi, na katerin bomo zacutili mir. Soustvanrjajmo mir!
pohlep.

Zivimo v nemirnih &asih, kar ni ve& zgolj floskula. Vse ves je vojn, v
katerin umirajo nedolzni ljudje. Vse ved je vremenskih ekstremoy,

ki unidujejo domove in pridelek. Vse vet je sovraZznega govora in
nestrpnosti, ki sta postala nekaj tako obi¢ajnega, da so ju zaceli kot
nekaj povsem normalnega uporabljati Se nasi politiki. Vse ved je tezav

v dusevnem zdravju, ki so posledica (tudi) prehitrega nacina zivljenja

in nerealnih pri¢akovanj. Zivimo v &asih, ko bi bolj kot kadarkoli pre;j
potrebovali so¢utje in solidarnost, da bi zmogli prebroditi vse krize.
Namesto tega pa po svetu vse mocneje lomastita razdiralnost in pohlep.

Cas je, da se upremo takdnemu Zivljenju in odlo&no redemo: Dajte

nam mir! Kako bomo to naredili? Se enkrat ved s Sirjenjem vrednot
solidarnosti, Slove¢nosti, sodelovanja in miru. Vsa prostovoljska dela
SO V sVoji srzi solidarna in miroljubna. Svojo energijo usmenrjajo v smenr
sobivanja in stran od konflikta.




ZAKAJ SE PRIDRUZITI DNEVU ZA SPREMEMBE?

Posamezniki se vkljucujejo v prostovoljske ak- Vpliv korporativhega prostovoljstva Poskusite tudi vi - ¢as vasih zaposlenih in
cije v zelji po povezovanju, grajenju skupnosti, na skupnost: Nnjihovo energijo namenite dobrim delom,
pripadnosti ter zaradi dobrega obdutka, ki po- ki bodo vecala skupno dobro, solidarnost,
sameznika prevzame, ko naredi dobro delo. — Povezanost podjetja z lokalnim okoljem spostovanje, enakost, zaupanje, omogocala
— Vklju¢enost podjetja in zaposlenih v socialno vkljué¢enost posameznikov v skupnosti
Tudi podjetja se vse pogosteje odlodajo za vpe- lokalno skupnost in prispevala k pozitivnim in trajnostnim
ljievanje prostovoljstva v organizacijske struk- — Pozitivha prepoznavnost podjetja v spremembam.
ture, ker prepoznavajo pozitivhe posledice na skupnosti
zaposlenih, ekipah in lokalni skupnosti. — Prepoznavanje in sodelovanje pnri Vabimo vas, da v okviru Ze 17. Dneva
redevanje izzivov lokalnega okolja za spremembe tudi pri vas organizirate
— Pozitivha prepoznavnost podjetja v aktivnosti.
skupnosti
Vpliv korporativhega prostovoljstva na
zaposlene:

Vpliv korporativhega prostovoljstva
— Razvoj novih vesdin na podjetje:

— ViSja samozavest zaposlenih

— Vedja povezanost ekipe — Manjsa fluktuacija zaposlenih

— Vedje zadovoljstvo in motivacija — Povecdano zaupanje podjetju
zaposlenih na delovhem mestu — Pozitivha promocija podjetja

— Vecdja pripadnost podjetju — Pozitiven vpliv na ugled podjetja

— Zadovoljni in pozitivno motivirani
zaposleni



Prvi korak pri organizaciji akcije je razmislek o [ Aktivirate se lahko na razliénih ravneh: J

tem, komu Zelimo nameniti nas ¢as ter enenrgijo.

Razmislite, kje v vasem okolju je potrebna spre-
memba na bolje in kako lahko spodbudite deja-
Nja, ki bodo prispevala k miru. Premislite tudi,
koliko zaposlenih lahko vkljucite v akcijo in/ali
koliko sredstev lahko namenite izvedbi akcije.

Predlagamo, da v podjetju organizirate sesta-
nek, na katerem razmislite 0 omenjeninh mozno-
stih. Ugotovite, kak8ne so potrebe skupnosti

v lokalnem okolju. Preverite, kdo je pripravljen
sodelovati (tudi organizacijsko) in s kaksno
aktivnostjo. Povezite se z nevladnimi organi-
zacijami in javnimi zavodi ter skupaj zasnuijte
konkretne akcije, ki bodo izboljsale stanje na
izbranem podrocdju. Prostovoljstvo predstavlja
pomemben socialni kapital ter ustvarja odpor-
ne in vkljuCujoCe skupnosti. Spodbudite za-
poslene, da se aktivno vkljudijo v spremembe,
ki jin Zelijo videti v okolju, kjer Zivijo, delajo ali
preziviljajo ¢as.

— izvedete prostovoljsko akcijo znotraj
vase organizacije,

— sodelujete v prostovoljski akciji v kraju, Ki
jo koonrdinira druga organizacija,

— postanete nosilci oz. koordinatonji
prostovoljske akcije.

Pred naértovanjem akcije predlagamo, da v
svoji skupnosti organizirate sestanek, na ka-
terem razmislite o potrebah vase skupnosti
in kako jih obravnavati. Preverite, kdo je prip-
ravljen sodelovati in s kak8no aktivnostjo. Po-
vezite se z drugimi nevladnimi organizacijami,
javnimi zavodi, obdino, sodelujte s podjetji ter
posamezniki v vasem kraju. Skupaj zasnuijte
konknretne akcije, ki bodo izboljSale stanje.

[ Nekaj vprasanj za razmislek: J

1. Kateri problem bi zeleli nasloviti?

2. Za katero ciljno skupino zelimo pripraviti
aktivhost?

3. Kajje nas glavni cilj?

4. Kak8na aktivhost lahko odgovori na
specifi¢ne potrebe ali izzive lokalne
skupnosti?

5. Kdo bodo nasi prostovoljci_ke in koliko jin
lahko sprejmemo?

6. Potrebujemo koordinacijsko ekipo?

7. Koliko sredstev potrebujemo za izvedbo
akcije?

8. Kdo so nasi partnenji?

9. Kako bomo promovirali dogodek?

Slovenska filantropija spodbuja akcije, ki bodo
povezale razlictne posameznike_ce in organizaci-
je ter bodo odpnrte za sodelovanje s posamezni-
ki_cami, ki sami sicer nimajo ideje, kaj bi radi na-
redili, vendar bi se vseeno radi vkljugili. Zazeleno
je, da akcije stremijo k dolgoro¢nejSim resitvam
in so enostavne oziroma ne zahtevajo vedjin fi-
nandénih viozkov.



PODROCJA AKCIJ

Ko boste prepoznali potrebe svoje
skupnosti, akcijo najprej umestite v
eno izmed podrogij:

CLOVEKOVE
PRAVICE

KULTURA IN
UMETNOST

ZDRAVJE

SPORTIN
REKREACIJA
RANLJIVE
SKUPINE

SOCIALNA
DEJAVNOST
VZGOJA IN
|ZOBRAZEVANJE

OTROCIIN
MLADI

STAREJS|

NARAVA

ZIVALI

VARSTVO
OKOLJA




VRSTE AKCIJ

Na kak$en nacin boste prispevali k
dosegu izbranega cilja?

— OsvescCevalna akcija

— Medsoseska pomoc

— Urejanje javnih prostorov
— Predstava/flash mob

— Zbiralna akcija

— Posvet/okrogla miza

— Sportna aktivnost

— Medgenenracijske aktivnosti
— Skupnostna akcija

— Kulturne in umetniske aktivnosti
— DraZba

— Izmenjevalnica

— Prireditev

— Druzabne igre

— Posredovalnica ves¢&in

— Cistilna akcija

— Dobrodelna akcija

— Drugo




Katerega izmed ciljev trajnostnega razvoja boste podprli s svojo akcijo

(izberete lahko enega ali veg)?

Cilj 1: ODPRAVA REVSCINE
Odpnraviti vse oblike revscgine povsod po svetu

Cilj 2: ODPRAVA LAKOTE

Odpraviti lakoto, zagotoviti prehransko varnost
in boljSo prehrano ter spodbujati trajnostno kme-
tijstvo

Cilj 3: ZDRAVJE IN DOBRO POCUTJE
Poskrbeti za zdravo Zivljenje in spodbujati splos-
no dobro podutje v vseh zivljenjskih obdobjin

Cilj 4: KAKOVOSTNO IZOBRAZEVANUJE

Vsem enakopravno zagotoviti kakovostno izo-
brazbo ter spodbujati moznosti vseZivljenjskega
ucenja za vsakoganr

Cilj 5: ENAKOST SPOLOV
Doseci enakost spolov ter krepiti viogo vseh
Zzensk in deklic

Cilj 6: CISTA VODA IN SANITARNA UREDITEV

Vsem zagotoviti dostop do vode in sanitarne ure-
ditve ter poskrbeti za trajnostno gospodanjenje z
vodnimi vini

Cilj 7: CENOVNO DOSTOPNA IN CISTA ENERGIJA
Vsem zagotoviti dostop do cenovno sprejemljivih,
zanesljivih, trajnostnih in sodobnih virov enenrgije

Cilj 8: DOSTOJNO DELO IN GOSPODARSKA RAST
Spodbuijati trajnostno, vkljuc¢ujo¢o in vzdrzno go-
spodarsko rast, polno in produktivno zaposlenost
ter dostojno delo za vse

Cilj 9: INDUSTRIJA, INOVACIJE IN INFRASTRUKTURA
Zgraditi vzdrzljivo infrastrukturo, spodbujati vklju-
c¢ujocCo in trajnostno industrializacijo ter pospese-
vati inovacije

Cilj 10: ZMANJSANJE NEENAKOSTI
Zmanjsati neenakosti znotraj drzav in med njimi

Cilj 11: TRAJNOSTNA MESTA IN SKUPNOSTI
Poskrbeti za odpnrta, varna, vzdrZljiva in trajnostna
mesta in naselja

Cilj 12: ODGOVORNA PORABA IN PROIZVODNUJUA
Zagotoviti trajnostne nadine proizvodnje in porabe

Cilj 13: PODNEBNI UKREPI
Sprejeti nujne ukrepe za boj proti podnebnim
spremembam in njihovim posledicam

Cilj 14: ZIVLJENJE V VODI
Ohranjati in vzdrZzno uporabljati oceane, monja in
monrske vire za trajnostni razvoj

Cilj 15: ZIVLUENJE NA KOPNEM

Varovati in obnoviti kopenske ekosisteme ter
spodbujati njinovo trajnostno rabo, trajnostno
gospodanriti z gozdovi, boriti se proti Sinjenju
puscav, preprediti degradacijo zemljis¢ in obrniti
ta pojav ter preprediti izgubo biotske raznovr-
stnosti

Cilj 16: MIR, PRAVICNOST IN MOCNE INSTITUCIJE
Spodbujati miroljubne in vklju¢ujode druzbe za
trajnostni razvoj, vsem omogoditi dostop do prav-
Nnega vanrstva ter oblikovati u¢inkovite, odgovorne
in odprte ustanove na vseh ravneh

Cilj 17: PARTNERSTVA ZA DOSEGANUJE CILJEV
Okrepiti nadine in sredstva za izvajanje ciljev ter
oziviti globalno partnerstvo za trajnostni razvoj



IDEJE ZA PROSTOVOLJSKE AKCIJE

Podarite mir

Podrodje akcije:
¢lovekove pravice

Vrsta akcije:

osvescéevalna akcija, skupnostna
akcija,

prireditev

PoveZite se z lokalno organizacijo in
jin povprasajte, pri E¢em potrebujejo
pomod&. Morda njihovi prostoni Ze
dlje ¢asa niso bili prebeljeni, morda
potrebujejo pomo¢ pri sestavljanju
in montazi pohistva. Mogoce pa je
na njihovem dvoris¢u vrtno pohi-
§tvo, namenjeno druzenju, ki ga je
nujno potrebno osveziti. Z brusnim
papinjem, ¢opici, malo barve in laka
in dobro voljo vasega kolektiva lah-
ko lokalnemu drustvu vsaj za nekaj
C¢asa podanrite malo miru.

Mirolov

Podrodje akcije:
kultura in umetnost

Vrsta akcije:
druzabne igre, prireditev

Druzabne igre povezujejo genera-
cije in [judi. Sami veste, katere igre
so najbolj popularne v vasem ko-
lektivu. Organizirajte turnir v enki,
taroku, sredelov ali tomboli, nanj
povabite Se zunanje obiskovalce,
zmagovalci pa lahko prejmejo izdel-
ke ali ugodnosti vasega podjetja.
Pripravite nagrade, ki bodo udele-
Zence spomnile na strpnost, soli-
darnost in miroljubnost.

Zacutimo mir

Podrodje akcije:
ranljive skupine,
socialna dejavnost

Vrsta akcije:
skupnostna akcija, osveSéevalna
akcija, élovekove pravice

Pomagajmo ustvariti sprejemajoce
okolje, v katerem bomo lahko sku-
paj zacutili dusevni mir. Lahko or-
ganizirate skupinsko dejavnost na
temo dusevnega zdravja. Na poteh
blizu vasega podjetja lahko uredite
mirne koticke. Na vagdem dvorisdéu
lahko postavite klopce miru, na
katere se lahko usedejo mimoidodi
in se umirijo. Lahko se poveZete z
organizacijo, ki se ukvanrja s podro-
¢jem dusevnega zdravja, in skupaj
Z njimi ustvarite dan s pripadniki
ranljivin skupin na podrodgju dusev-
nega zdravja.

Mirno sobivanje generacij

Podrogje akcije:
starejsi, otroci in mladi

Vrsta akcije:
medgeneracijske aktivhosti

Medgeneracijske akcije, ki privabi-
jo sodelovanje mlajsih in starejsih,
so odliden nagin za ustvanrjanje
druzbe, v kateri je moZzno mirno
sobivanje. Vabimo vas, da se pove-
Zete z domom starejsih ali kak8nim
drustvom v vasem kraju ter prip-
ravite skupne aktivnost — Sahovski
turnir, dan branja poezije, pevskKi
nastop, ... Lahko pripravite pre-
nasalnico znanja — starejSi mlajSe
naucijo kvadkanja, mlajsi pa starej-
Se moznosti fotografiranja s pame-
tnim telefonom — ali pa se odpravite
na skupen sprehod ter zraven Se
kaj uredite ali ocistite.
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Cisto okolje, mirna vest

Podrogje akcije:
varstvo okolja

Vrsta akcije:
Gistilna akcija

V gistem okolju se vsi po¢utimo
bolje. Zadnite na vasdem dvoriséu,
nato pa se odpravite na pohod oko-
li soseske in poberite 8im ved od-
padkov, ki jinh najdete na tleh, da bo
va$a okolica ¢gista, narava obvanro-
vana in embalaza reciklirana. Od8is-
tite lahko potok, obalo, gozd, spre-
hajalno pot, igriS¢e, mestni park, ...
Povabite lahko tudi ostale krajane
in krajanke, da se vam pridruZijo,
saj vet rok vet smeti doseze. Mirno
sobivanje z naravo je edina moZna
pot v mirno prihodnost.




PRIJAVITE SVOJO AKCIJO

Da bo va8a akcija del vseslovenskega Dneva za spremembe, vas vabimo, da jo prijavite, saj bo tako vidna v nagem
zbiru vseh akcij, ki bodo potekale Sirom Slovenije.

Akcijo, ki jo boste izvedli v soboto, 11. aprila 2026, prijavite prek spletnega obrazca na
https://www.filantropija.org/prijava-danzaspremembe/.

K akciji lahko povabite tudi nekdanje zaposlene, upokojene sodelavce_ke, ¢lane druzine, ... V kolikor Zelite, lahko k
akciji povabite tudi ostale prostovoljce_ke — v tem primenru pri prijavi oznacite, da je akcija odpnrtega tipa.

Zadnji rok za spletno prijavo je 31. 3. 2026,
Vse prijavljene akcije bomo objavili na posebnem spletnem mestu: https://www.filantropija.org/danzaspremembe/,

ki bo omogocalo tudiiskanje po regijah. S tem bo opis va8e akcije dostopen vsem zainteresiranim prostovoljcem_
kam, morebitnim partnerjem in medijem.

Potrebe po prostovoljcin_kah lahko vpisete tudi na Posredovalnico prostovoljskinh del.
https://www.prostovoljstvo.org/posredovalnica-prostovoljskih-del



https://www.filantropija.org/prijava-danzaspremembe/
https://www.filantropija.org/danzaspremembe/
https://www.prostovoljstvo.org/posredovalnica-prostovoljskih-del

KAKO VAM BOMO POMAGALI NA SLOVENSKI FILANTROPIJI?

V primeru, da potrebujete pomoc¢ priidejah za aktivnhosti, nas lahko kontaktirate.

Po prijavi boste prejeli letoSnjo podobo Dneva za spremembe in dodatna navodila za kakovostno in
varno izvedbo akcije ter spisek opravil.

Skrbeli bomo za nacionalno in lokalno medijsko promocijo Dneva za spremembe. Pomagali vam bomo
pri oglagevanju vase aktivnhosti na www.filantropija.org, www.prostovoljstvo.org in prek Facebook
profila prostovoljstvo.org, tako da bodo prostovoljci_ke lahko opazili vaso akcijo oziroma, da bi
potencialni_e prostovoljci_ke in partnenji lahko prisli v stik z vami.

Kontakt:

01/433 4024

051 775 237
danzaspremembe@filantropija.org



http://www.filantropija.org
http://www.prostovoljstvo.org
https://www.facebook.com/prostovoljstvo.org
mailto:danzaspremembe%40filantropija.org?subject=

