Slovenska filantropija Cesta Dolomitskega odreda 11 Ljubljana

e Lo Vodite organizacijo in bi Si Zelite prostovoljceyv, Vas zanima priprava
u':t(\:g(r? ;lr;]%vr?;'g%ee} Iga radi dobro. organizirali ki so pred_gni skupingkih aktivnost_i, v
vzpostavljanje zaupanja prostovoljsko delo in organizacijiin katerih se bodo vsi
in gradnjo skupine? kvalitetno vodili odgovorno opravljajo pocutili vkljuCene in
' prostovoljce? svoje delo? sprejete?

Kontakt: 014334024 usposabljanja@filantropija.org www.filantropija.org



Slovenska filantropija poleg rednih izobrazevanj in delavnic znotraj lastnih
programov ponuja tudi izobrazevanja po naroéilu za organizacije.

Pripravljeni smo vam tudi
prisluhniti in v skladu z nasim znanjem in
razpoloZzljivostjo pripraviti izobraZevanja

izven ponujenih programov, saj si
prizadevamo izpolniti potrebe in
pricakovanja vseh zainteresiranih za
zacetek ali razvoj organiziranega
prostovoljstva.

ZAKAJ IZOBRAZEVANJA ZA PROSTOVOLJCE
ZAUPATI PRAV NAM?

Izobrazevanja Slovenske filantropije odgovarjajo na izzive,
s katerimi se prostovoljci srecujejo v praksi, saj smo
nacionalna referencna organizacija na tem podrocju.

Najvecja prednost nasih usposabljanj lezi v kakovostnih in izkusenih izvajalcih, ki so
sposobni v kratkem ¢asu povezati skupino, sliSati potrebe udelezencev in podati vsebine na
strokoven ter hkrati zanimiv nacin.
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TRAJANJE: 1-2 pedagoski uri

VELIKOST SKUPINE: ni posebne omejitve

VSEBINA:

¢ Na katera vprasanja v druzbi odgovarjamo
s prostovoljstvom?

e Kaj motivira posameznike, da se aktivirajo
in kako si najdejo primerno delo?

¢ Kje so meje prostovoljstva?

e Etika na podrocju prostovoljstva.

za Clanice Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij

217¢€

za ostale organizacije

DELAVNICAO

PROSTOVOLJSTVU

TRAJANJE: 4 pedagoske ure
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINE, ki jih umestimo glede na Zeljo:

Namen in cilji Zakona o prostovoljstvu.
Vrednotenje prostovoljskega dela v razpisih.
Sklepanje dogovora o prostovoljstvu.

Vpisnik prostovoljskih organizacij — njegove
prednosti in obveze prostovoljskih organizacij.

Povracila stroskov prostovoljcem in nagrada za

izjemne dosezke.

Vodenje evidenc in vzpostavitev evidencnega
lista prostovoljstva.

Prostovoljsko delo in prejemniki denarnih
socialnih pomoci — dodatek na delovno
aktivnost.

cena: | aese

DELAVNICE O
PROSTOVOLJSTVU

PREDSTAVITEV
PROSTOVOLJSTVA

v
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Za vse zainteresirane, ki jih
prostovoljstvo zanima

Na dogodkih, kjer bi zeleli
predstaviti prostovoljstvo vasim
¢lanom ali Sirsi javnosti

ZAKON

Ei KON

S O PROSTOVOLJSTVU
e V PRAKSI

in niegov pamen, lemeina naleda prostovelisha, pogor
fer viogn driave,
siva, pri spremiang ber spodbujaniy n rAIVOIU OIgaNIZI?

Za vse organizacije, ki bi rade
skozi prakticne primere
preverile, ali Ze imajo
organizirano prostovoljsko delo
v skladu z zakonodajo in
spoznale korake za ureditev
tistega, kar Se ni urejeno.

v

 dhen
in peeman pr

ng aknost
~dar kg v soi

za C¢lanice Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij

b47¢€

za ostale organizacije

Cene ze vkljucujejo DDV. Potni stroski pri delavnicah v ceno niso vsteti in jih placa narocnik.

Informacije o vkljucitvi v Slovensko mrezo prostovoljskih organizacij najdete na:

http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije


http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

IZOBRAZEVANJA
ZA PROSTOVOLJCE

TRAJANUJE: 6 - 8 pedagoskih ur ali 14 - 16 pedagoskih ur

VELIKOST SKUPINE: do 18 udeleZencev
VSEBINE, ki jih umestimo glede na Zeljo:

¢ Kaj je prostovoljsko delo in kaksen vplivima
na vase zivljenje.

Motivacija za opravljeno prostovoljsko delo.
Vzpostavljanje dobrega odnosa med
prostovoljcem in uporabnikom.
Postavljanje zdravih mej v odnosu med
prostovoljcem in uporabnikom

Vescine dobre komunikacije

Pravice in odgovornosti v organiziranem
prostovoljstvu

Etika na podrocCju prostovoljstva

6 - 8 pedagoskih ur

‘ceNA: ) 4s0e

735€
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DELAVNICA O
MEDKULTURNOSTI

\/ Za organizacije, ki bi svojim .
prostovoljcem Zelele omogociti,
da izvedo vec o migracijah,

medkulturnosti in solidarnosti.

za Clanice Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij

za ostale organizacije

TEMATSKA
IZOBRAZEVANJA

= F
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UVODNO
IZOBRAZEVANJE ZA
PROSTOVOLJCE

Za organizacije, ki Zelijo
prostovoljstvo celostno
priblizati svojim prostovoljcem,
jih med seboj povezati ter
pripraviti na razlicne
nepredvidene situacije, ki se
lahko zgodijo pri delu.

14 - 16 pedagoskih ur
za ¢lanice Slovenske mreze

975€ Sk  mre
prostovoljskih organizacij
1.462€ zaostale organizacije

TRAJANJE: 1 - 2 pedagoski uri
VELIKOST SKUPINE: do 16 udelezencev
VSEBINE, ki jih umestimo glede na Zeljo:

Vzroki za migracije in nacini integracije

Ozavescanije lastnih predsodkov do beguncev in kako se z
njimi soocati

Odprt pogovor glede medijsko izpostavljenih vidikov migracij
Razumevanije situacije beguncev v Sloveniji

za Clanice Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij

274€
411€

za ostale organizacije

Cene Ze vkljucujejo DDV. Potni stroski delavnic v ceno niso vsteti in jih placa narocnik.

Informacije o vkljucitvi v Slovensko mrezo prostovoljskih organizacij najdete na:
http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Raznolike metode za delo s skupino.

¢ Primernost metod glede na zastavljene cilje in
druge okoliscine.

¢ Kako lahko razlicne metode pomagajo pri
vzpostavljanju stika s posameznikom,
kasnejSem delu in pri povezovaniju ter gradnji
skupine.

e Uporabnost socialnih iger, energizerjev, metod
za sproscanje in nacini za njihovo izvajanje.

e Nacrtovanje izvedbe metod v skladu s principi
izkustvenega ucenja.

Za organizacije, ki Zelijo
prostovoljcem pribliZati
inovativne in ustvarjalne nacine
za vzpostavljanje stika, gradnjo
skupine in iskanja kreativnih
resitev pri delu s skupinami.

TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

. e Spoznavanje osnov delovanja skupine.

e Kako se skupina razvija in kaj se dogaja z
udelezenci v posamezni fazi.

¢ Vloge posameznikov in vodje v skupinah.

¢ Metode spodbujanja konstruktivhe
skupinske dinamike

o |skanje resitev za tezave, ki se pojavijo pri
delu s skupinami.

Za organizacije, ki Zelijo
prostovoljce pripraviti na
vodenje skupin, izvajanje
taborov, treningov, letovanj,
mednarodnih izmenjav ali
drugih skupinskih aktivnosti

TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Nacini vzpostavljanja odnosa z
uporabnikom.

¢ Iskanje virov moci pri posamezniku.

e Komunikacijske vescine in spretnosti.

e Postavljanje meja v prostovoljskem
delu.

e Motiviranje posameznikov.

Za prostovoljce, ki delajo
individualno s posamezniki in
se srecujejo z vprasaniji, kako
jim ¢im bolje pomagati ter kje
so meje prostovoljskega dela.



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

PRIPRAVA IN TRAJANJE: 2 -4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur

VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VODENJE DELAVNIC VSEBINA:
Za prostovoljce, ki bodo %Ri,au\ e Osnove nacrtovanja in izvedbe
delali s skupinami ljudi, ki W e delavnic v skladu s potrebami
prihajajo na aktivnosti o A udelezencev. - ,
S & = ¢ 2 e Razli¢ni pristopi k izvajanju delavnic.
organizacije in se bodo i SR ¢ Razlicne metode primerne za
soocili z delavniskim delavnigki nagin dela.

nacinom dela. » Osnove delovanja skupine.

DOBRA
KOMUNIKACIJA

MEDGENERACIJSKO

PROSTOVOLJSTVO TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur

VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Kaj prinasa medgeneracijsko prostovoljstvo
druzbi?

¢ V kaksne pasti se lahko ujamemo, ko
pripravljamo aktivnosti za razlicne
generacije?

¢ Kaj se skriva za medgeneracijskimi konflikti?
ResSevanje le-teh.

o Kako zastaviti uspesne medgeneracijske
aktivnosti?

\/ Za prostovoljce, ki pripravljajo
aktivnosti za uporabnike
razlicnih generacij in Zelijo
enakovredno vkljucevati
tako mlade kot starejse.

Cene ze vkljucujejo DDV. Potni stroski pri delavnicah v ceno niso vsteti in jih placa narocnik.

Informacije o vkljucitvi v Slovensko mrezo prostovoljskih organizacij najdete na:
http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

IZOBRAZEVANJA ZA
STROKOVNE DELAVCE V
ORGANIZACIJAH

TRAJANJE: 6 - 8 pedagoskih ur UVODNO IZOBRAiEVANJE
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev ZA MENTORJE
VSEBINA: PROSTOVOLJCEV

Pomen organiziranega prostovoljstva

v druzbi n Ke SO meje mefj . \/ Za organizacije, ki Zelijo svoje zaposlene
prostovoljstvom in izkori§Canjem

Proces uvajanja prostovoljstva v ¥ I ali dlje ¢asa vk.ljuc?ne prostovolj.ce vkljuciti
organizacijo W X kot mentorje, ki bodo delovali v skladu z

Pridobivanje primernih prostovoljcev zakonom o prostovoljstvu.
in sklepanje dogovorov '

Zakon o prostovoljstvu v praksi in ! - 490€ 22 Clanice Slovenske mreze
vodenje evidenc prostovoljskih organizacij

735€ zaostale organizacije

RESEVANJE
KONFLIKTNIH SITUACIJ
V PROSTOVOLJSTVU

TRAJANJE: 6 - 8 pedagoskih ur MOTIVIRANJE IN
VELIKOST SKUPINE: do 18 udeleZencev SPREMLJANJE
VSEBINA: ‘ PROSTOVOLJCEV

e Zunanji in notranji motivatorji ter priprava
prostovoljskih aktivnosti, ki jih spodbujajo. ‘
Kako ¢im bolje spremljati posameznega Y o Za organizacije in njihove
prostovoljca in kje so meje prostovoljskega \‘ mentorje, ki bi radi spremljali
dela? prostovoljce na naéin,
Kaksno nagrajevanje prostovoljcev je - da bodo ti predani organizaciji in

dovoljeno, pa tudi najbolj u¢inkovito? - .
Kako vzpostavljati dober sodelovalni odnos odgovormo opravijali svoje delo.

med mentorjem in prostovoljci?

Potni stroski pri delavnicah v ceno niso vsteti in jih placa naro¢nik. V kolikor zelite kako
vsebino manj ali usposabljanje v krajsi obliki, se cena proporocionalno zmanjsa.
Informacije o vkljucitvi v Slovensko mrezo prostovoljskih organizacij najdete na:
http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

CENA OSTALIH IZOBRAZEVANJ
ZA STROKOVNE DELAVCE V

ORGANIZACIJAH:

B61.0€ =zaclanice Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij

915€ zaostale organizacije

VZPOSTAVLJANJE
PROSTOVOLJSTVA
V SOLI

Za osnovne in srednje sole,
ki zacenjajo z razvojem
prostovoljstva.

TRAJANJE: 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Prostovoljstvo kot u€inkovit
pristop k sprejemanju razlicnosti
in opolnomocenju.

¢ Oblike prostovoljstva, ki
ucinkovito podpirajo
vklju€evanje otrok priseljencev v
Solah.

o Studij primera — potrebe kot
vodilo pri snovanju
prostovoljskih aktivnosti.
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TRAJANJE: 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Prostovoljstvo kot u€inkovit pristop k
vsakdanjemu delu z otroki in mladostniki.

« Stiri oblike prostovoljstva v $olah, njihove
prednosti in izzivi.

o Studij primera — potrebe kot vodilo pri snovanju
prostovoljskih aktivnosti.

¢ Prostovoljstvo kot priloZznost za motiviranje
otrok in mladostnikov.

PROSTOVOLJSTVO KOT

PODPORA PRI VKLJUéEVI-‘\'NJU
OTROK PRISELJENCEV V SOLI

\/ Za osnovne in srednje sole, ki bi Zelele
omogociti pedagoskim delavcem
pridobivanje znanj in vesc¢in za boljso
integracijo otrok priseljencev v Solo.

(RAr

B fareaut (ST

QR ATPESE ~ FOUE



Tjasa Arko. Profesorica likovne vzgoje, ki Ze veC kot 15 let vodi delavnice, usposabljanja in treninge s podrocja
komunikacije, prostovoljstva in razvijanja osebnostnih kompetenc. Uziva v raziskovanju skupinske dinamike, ki se
splete med udeleZenci. V ¢asu studija je veliko ¢asa namenila prostovoljskemu delu z mladimi. Poklicna pot jo je leta
2009 pripeljala na Slovensko filantropijo. Dodatno se je izobrazila s podrocja izobrazevanja odraslih (Izobrazevalni
trener praktik) in se vseskozi izobrazuje na podrocjih dobre komunikacije. Verjame, da se da tezke teme obdelati tudi
na zanimiv nacin in da se ne glede na starost najvec naucimo, e se ob u¢enju zabavamo in raziskujemo.

Vesna Strli¢ je diplomirana pedagoginja in andragoginja, zaposlena kot koordinatorica na programu Prostovoljstvo
na Slovenski filantropiji, kjer skrbi za izvedbo ter organizacijo izobraZevanj za prostovoljce, organizacije in
izobrazevalne institucije. Preko dolgoletnega prostovoljskega dela v ¢asu Studija, kasneje pa mladinskega dela ter
dela na podrocju vzgoje in izobraZevanja, je pridobivala izkusnje iz sodelovanja z mladimi in razvijala kompetence na
podrocju dela s skupinami. Izvajala je razli¢ne delavnice za otroke, dijake in Studente, ki so se dotikale tem razvoja
kompetenc, mehkih vescin in kariernega razvoja. V okviru programa Prostovoljstvo razvija in izvaja usposabljanja,
povezuije prostovoljce z ustreznimi organizacijami in sodeluje pri promociji prostovoljstva..

Viktor Kéllar. Ceprav je poklicno doma v agronomiji, certificirani ugitelj jezikov govori pet zelo razliénih jezikov na ravni
materinscine, in prav ti so kovali njegovo bogato karierno pot, skozi katero je spoznal najrazli¢nejSe sfere druzbenega
Zivljenja, preden ga je pot zanesla na Slovensko filantropijo — od marketinga, korporativhega komuniciranja do
poucevanja jezikov. V nobenem trenutku ni izgubil stika s prostovoljstvom, saj v svojem prostem Casu Se naprej
poucuje migrantke in migrante slovenscino in jim nudi u¢no pomo¢. Na Slovenski filantropiji je kot mentor in
koordinator prostovoljcev na programu Migracije zadolzen, da prav vsak ¢len na Filantropiji dobi tisto, po kar je prisel —
pomoc, neprecenljive delovne izkusnje in varnost organiziranega prostovoljstva.

Jaka Kovag je trener neformalnega izobrazevanija, facilitator in mladinski delavec. V okviru Slovenske filantropije je
od leta 2005 vodil Ze preko 400 usposabljanj na teme kot so komunikacija in reSevanje konfliktov, skupinska
dinamika, medkulturni dialog, mentorstvo prostovoljcem, medgeneracijsko sodelovanije, participativno vodenje
skupin, integracija beguncev, mladinsko delo, itd. Je aktiven ¢lan Drustva moderatorjev Slovenije in mednarodnega
gibanja “Art of hosting conversations that matter”. Pogosto vodi mednarodne treninge znotraj programa
Erasmus+ na podrocju mednarodnega prostovoljstva. Pri njegovem delu ga navdusuje raziskovanje kolektivne
modrosti skupin ter odpiranje novih polj moznega. Pri tem udelezencem pomaga pri ozavescanju njihovih
potencialov in potencialov skupine. Je v procesu certifikacije za mednarodnega trenerja nenasilne komunikacije.

Lea Rojec. Magistrica socialnega dela je svoje izkusnje dela z ranljivimi skupinami pridobivala tako v Sloveniji kot v
tujini. Na Slovenski filantropiji dela v sklopu programa Migracije kot mentorica in koordinatorka prostovoljcev, ki
delajo s tujci, prosilci za mednarodno zascito ter begunci. Znotraj te vioge iSCe nove prostovoljce/ke, jih usposablja,
koordinira ter mentorira za pomoc¢ pri integraciji (uenje jezika, pomoc pri urejanju Zivljenjskih situacij, uéna pomoc,
druzenje). Poleg tega nudi individualno psihosocialno pomoc¢ in podporo migrantom in migrantkam, ki se soocajo
z razlicnimi zivljenjskimi situacijami. Delovala je tudi kot zakonita zastopnica otrok brez spremstva — jih spremljala
v postopku za priznanje mednarodne zascite in na podrocjih varovanja zdravja, izobrazevanja, varovanja
premozenjskih pravic in koristi ter v zvezi z uresnicevanjem pravic na podrocju sprejema.

Tina VeliSéek. Socialna pedagoginja in mag. psihosocialne pomoci je ogromno izkuSen;j pri izobrazevanjih nabrala
kot koordinatorka prostovoljcev, zdaj pa jih nadgrajuje kot vodja Dnevnega centra z a migrante in terenskega odziva.
V okviru te zaposlitve je iskala, izobrazevala, koordinirala in mentorirala prostovoljce, ki nudijo psihosocialno pomo¢
migrantom in jim pomagajo pri integraciji. Izvajala je najrazlicnejSe delavnice za prostovoljce, migrante in
organizacije. V Casu Studija je izkusnje z delom z ranljivimi skupinami nabirala pri delu z odvisniki od prepovedanih
drog in z zaprtimi osebami; Ze od takrat pa je tudi sama aktivna prostovoljka.

Mateja Slapnik je izvajalka uvodnih usposabljanj za prostovoljce, drugace pa vodi program Prostovoljskega servisa. Pri
svojem delu se vsakodnevno srecuije z iskalci pomodi, ki se sooc¢ajo z razli¢nimi stiskami, jih informira, svetuje, opravija
zagovornisko vlogo in spremlja proces pomogi. Ljudem, ki se zanimajo za prostovoljstvo, pomaga pri iskanju njim
primernega prostovoljskega dela, jim svetuje v zvezi z dilemami, vprasanii glede pravic in odgovornosti v prostovoljstvu
ter jim nudi mentorsko podporo. Delovne izkusnije je pridobivala s prostovoljskim delom z mladimi in starejSimi, s
koordiniranjem socialnovarstvenih programov in projektov ter vodenjem skupin starejsih ljudi za samopomoc¢.

Klas Prezelj. Diplomirani socialni delavec na Slovenski filantropiji v okviru programa Prostovoljstvo dela na projektu

Pr—— Viski hrane, ki socialno ogrozenim posameznikom in druzinam lajSa stiske. Prostovolicem nudi mentorsko podporo,
jim svetuje in jih usmerja v raznolikih situacijah, s katerimi se pri svojem delu srecujejo. V preteklosti je delal kot
mentor v programu projektno ucenje za mlajse odrasle (PUM), kjer je pridobil pomembne izkusnje pri vodenju skupin,
motiviranju, organizaciji mladinskih izmenjav in vodenju delavnic. Dodatno se izobraZuje na podrocju transakcijske
analize, s katero si pomaga pri ustvarjanju in ohranjanju dobrih odnosov z uporabniki in prostovoljci.



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

