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ZADEVA: ODGOVORI NA VASA VPRASANJA POLITICNIM STRANKAM
Spostovani,

Zahvaljujemo se vam za vpraSanja. Hrbtenica programa Skupne liste strank Zeleni
Slovenije in SG Stranka generacij predstavlja simbiozo med demografsko realnostjo
(Stranka generacij) in okoljsko nujnostjo (Zeleni Slovenije).

Na podlagi naSega Zeleno-modrega programa, ki temelji na medgeneracijski solidarnosti,
mocni civilni druzbi in aktivni vlogi skupnosti, so tukaj odgovori na vasSa vprasanja glede
prostovoljstva:

1. Ali boste poskrbeli za dosledno izvajanje Strategije razvoja prostovoljstva do leta 2030?
Odgovor: Da.

Strategija razvoja prostovoljstva je klju¢na za krepitev druzbene kohezije, ki je eden od stebrov
nasSega programa. V programu poudarjamo pomen vkljuCevanja vseh generacij v druzbeno
koristne aktivnosti. Prostovoljstvo vidimo kot "lepilo" druzbe, zato bomo podprli izvajanje
strategije, ki spodbuja solidarnost, solidarno pomoc¢ in aktivno drzavljanstvo.

2. Kako nameravate zagotoviti redno ter vzdrzno financiranje prostovoljskih organizacij?
Odgovor: Da.

Nasa lista zagovarja prehod z negotovega projektnega financiranja na vecletno programsko
financiranje.

e Stabilni viri: V okviru reforme javnih financ nacrtujemo zmanjSanje birokracije in
korupcije, s €¢imer bomo sprostili sredstva za delovanje nevladnih organizacij, ki
opravljajo javno koristne naloge.

o Sistemska podpora: Namesto letnih razpisov, ki organizacije silijo v nenehno
administrativho delo, se zavzemamo za 4-lethe pogodbe za preverjene programe, Ki
dokazano izboljSujejo kakovost Zivljenja v skupnosti.



3. Kako nameravate podpreti razvoj manjsih prostovoljskih organizacij?

Odgovor: ManjSe organizacije so hrbtenica lokalnih skupnosti, a pogosto niso kos birokraciji
velikih razpisov. NaS$i ukrepi vkljuéujejo:

Poenostavitev razpisne dokumentacije: Uvedba t.i. "malih razpisov" z minimalno
birokracijo, prilagojenih lokalnim drustvom.

Regionalna vozliS€a: Krepitev regionalnih razvojnih agencij in medgeneracijskih centrov,
ki bodo manjSim drustvom nudili tehni¢no in administrativno podporo pri prijavah na
sklade.

Decentralizacija sredstev: Zagotovili bomo, da del sredstev ostane na lokalni ravni, kjer
o njihovi razdelitvi odloCajo tisti, ki poznajo potrebe na terenu.

4. Kako nameravate zagotoviti sistemsko financiranje prostovoljskih programov v javnih
zavodih?

Odgovor: V naSem programu za zdravstvo in socialno varstvo poudarjamo, da prostovoljci ne
smejo nadomesc&ati redno zaposlenih, so pa neprecenljiva dodana vrednost za humanizacijo
sistemov (npr. v bolniSnicah ali domovih za starejSe).

Financiranje koordinatorjev: Zavzemamo se, da se v javnih zavodih strosek
koordinatorja oz. mentorja prostovoljcev prizna kot sistemski stroSek delovanja, ki ga
krije proracun ali zdravstvena blagajna.

Vrednotenje mentorstva: Mentorstvo prostovoljcem mora postati priznan del delovnih
nalog strokovnih delavcev v javnih zavodih, ne pa njihova dodatna, neplacana
obremenitev.

Prostovoljstvo v nasi viziji ni le "dobra volja", temve¢ strateski vir Slovenije, ki ga je treba
sistemsko negovati in finan¢éno zasgdititi.

Izbira ZA VSE generacije.

Ljubljana, 26.2.2026



