Na podlagi Eti€nega kodeksa organiziranega prostovoljstva (v nadaljevanju: Eti¢ni kodeks) je
Eti¢na komisija prostovoljskih organizacij in organiziranega prostovoljstva (v nadaljevanju: Etiéna
komisija), 12. januarja 2023 sprejela:

POSLOVNIK ETICNE KOMISIJE ORGANIZIRANEGA PROSTOVOLISTVA

1. clen
(opredelitev Eti¢ne komisije)
Eticna komisija je bila imenovana na 12. Slovenskem kongresu prostovoljstva, 5. decembra 2019,
z mandatom 3tiri leta, da v skladu z Eti¢nim kodeksom skrbi za promocijo vrednot in etiko
organiziranega prostovoljskega dela. S tem poslovnikom je uredila svoje delovanje.

2. ¢len
(poslanstvo in vrednote)
Eti¢na komisija skrbi za etiko organiziranega prostovoljskega dela tako, da:

(1) prispeva k ozave3tanju o splodnem druZzbenem pomenu odgovornega in kakovostnega
prostovoljskega dela, ki v skladu s temeljnimi vrednotami solidarne in humane, miroljubne in
praviCne, vklju€ujoce in varne druzbe za vse sluZi skupnemu dobremu in javhemu interesu.

(2) v skladu z Eti¢nim kodeksom in tem poslovnikom sprejema ocene, stali$¢a, mnenja in predloge,
upostevaje temeljna izhodis¢a, nacela in vrednote organiziranega prostovoljstva.

(3) v mejah svojih pristojnosti obravnava kriitve Eti¢nega kodeksa in skrbi za zas¢ito prijaviteljev, z
ozave$€anjem pa pomaga obvladovati tudi tveganje tovrstnih kriitev.

3. ¢len
(sestava)

(1) Eti€no komisijo sestavljajo predsednica in do sedem (7) &lanov. Vsi delujejo prostovoljno.
Odlocitve sprejemajo v skladu z Eti¢nim kodeksom in tem poslovnikom. Pri tem ravnajo &astno,
odgovorno in po svoji vest.

(2) V primeru prenehanja delovanja aktivnega ¢lana Eti€ne komisije, le-tega nadomesti nasledniji
kandidat, ki je ustrezen glede na Stevilo prejetih glasov na Slovenskem kongresu prostovoljstva.

4. clen
(predsednica_k Eti¢ne komisije )

(1) Predsednico_ka Eti¢ne komisije soglasno izberejo navzoéi €lani_ce, ki jih je imenoval Slovenski
kongres prostovoljstva, na prvi, konstitutivni seji.

(2) Predsednica_k sklicuje in vodi seje ter predstavlja Etino komisijo. O svojem delu in delu Eti¢ne
komisije poro¢a Slovenskemu kongresu prostovoljstva.

(3) V odsotnosti predsednice_ka lahko sklicuje in vodi seje drugi &lani_ce, ki ga dolo¢i predsednica_k
ali po dogovoru vecine ¢lanov_ic Eti¢ne komisije.

(4) Po pooblastilu predsednice_ka, v njeni odsotnosti pa po dogovoru vetine &anov_ic, lahko
komisijo v javnosti predstavlja katerikoli élan Eti¢ne komisije.

(5) V primeru odstopa predsednika_ce &lani_ce Etiéne komisije predsednika_ce ponovno soglasno
na seji izberejo navzodi &lani_ce, ki jih je imenoval Slovenski kongres prostovoljstva.

(6) Na predlog predsednice komisije le ta ¢&lanom komisije prediaga namestnika predsednika, ki
nadomesCa predsednika_co komisije, e je ta odsoten ali zadrzan. Clani na to z glasovanjem
potrdijo ali pa zavriejo predlog predsednice komisije za namestnika predsednika, ki nadome$ta



predsednika_co komisije, ¢e je ta odsoten ali zadrZan. V primeru, da z glasovanjem zavrnejo
predlog predsednice za namestnika predsednika, ki nadomes¢a predsednika_co komisije mora le
ta ponovno predlagati novega kandidata.

5. ¢len
(sekretar_ka Eti¢ne komisije )

(1) Sekretarja_ko imenuje nevladna organizacija, ki jo je doloil Slovenski kongres prostovoljstva za
koordinatorico tehni¢ne podpore, ob soglasju Eti¢ne komisije.

(2) Sekretar_ka prisostvuje na sejah, vendar nima pravice glasovanja.

(3) Sekretar_ka izvaja naloge po pooblastilu predsednice_ka, pripravlja gradivo, komunicira s ¢laniin
drugimi, s katerimi je komunikacija potrebna zaradi izvrSevanja pristojnosti Etitne komisije, pide
zapisnike, vodi dokumentacijo, skrbi za zaupnost podatkov in dokumentov.

(4) Sekretar_ka vsako pobudo oziroma viogo za obravnavo kriitev Eti¢nega kodeksa, poslano na
naslov Eti¢ne komisije, posreduje najkasneje v 5 delovnih dneh vsem ¢&lanom Eti¢ne komisije.
Druga pisanja in vloge, naslovljene Eticni komisiji, sekretarka posreduje najprej v mnenje
predsednici_ku.

6. clen
(vsebinska podroéja delovanja Eticne komisije)
(1) Obravnava viog pobudnic_kov, posredovanih na naslov Eti¢ne komisije,
(2) podpora pri varovanju pravic prostovoljk_cev,
(3) promocija Eticnega kodeksa.

7. ¢len
{pobudniki_ice)
S pobudo za obravnavo krditev Eti¢nega kodeksa ali drugih vprasanj, ki se nanasajo na etiko
prostovoljskega dela, se lahko na Eti¢no komisijo obrne:
(1) vsakdo izmed prostovoljk_cev,
(2) prostovoljska organizacija oz. organizator_ica prostovoljstva,
(3) vprasanja, ki se nana3ajo na spostovanje Eti¢nega kodeksa in opravljanje prostovoljskega dela,
lahko na Eti¢no komisijo naslovijo tudi drugi, posameznice_ki ali institucije in organizacije,
(4) Etiéna komisija lahko zadeve iz svoje pristojnosti obravnava tudi na lastno pobudo.

8. clen
(za$éita pobudnic_kov in drugih oseb)
Pri pobudah Etiéna komisija v skladu s svojimi pristojnostmi ter ob smiselni uporabi zakonskih
dolo¢b in mednarodnih standardov zagotavlja varstvo oseb, katerih pobude so podane z dobrim
namenom in v javnem interesu organiziranega prostovoljstva.

9. ¢len
(naéela delovanja)
Komisija pri svojem delu upo3teva in sledi natelom, zapisanih v Eticnem kodeksu, pri tem pa
se opira na:
a) Ustavo Republike Slovenije,
b) zakone Republike Slovenije,
c) Zakon o prostovoljstvu s podzakonskimi akti,



d) Splo3no deklaracijo o prostovoljstvu, ki jo je sprejela Mednarodna zveza prostovoljk_cev leta
1990 v Parizu

e) Splo3no deklaracijo OZN o ¢lovekovih pravicah iz leta 1948,

f) Evropsko konvencijo o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo&¢in,

g) druge mednarodne akte s podrodja €lovekovih pravic, ki jih je Republika Slovenija podpisala ali
ratificirala,

h) bogato zgodovino in izroéilo prostovoljstva na Slovenskem.

10. ¢len
(obvladovanje nasprotja interesov in izloéitev iz postopka)

(1) Predsednica_k in ¢lani Eticne komisije so pri izvrievanju njenih pristojnosti dolZni paziti na
morebitno nasprotje interesov, in sicer med javnim interesom organiziranega prostovoljstva ter
katerimkoli zasebnim ali drugim interesom.

(2) Ce predsednica_k ali &¢lan_ica oceni, da so podani razlogi nasprotja interesov iz prej$njega
odstavka ali drugi razlogi, zaradi katerih ne bi bilo primerno, da sodeluje pri odlo¢anju, mora o
tem seznaniti EtiCno komisijo, da oceni tudi morebitne razloge za izlotitev iz postopka.

(3) O izloitvi ¢lanice_a odloc¢a predsednica_k, o njeni_govi izloitvi pa vegina navzotih €lanic_ov
Eticne komisije. V primeru, da je izlo¢itev predsednice_ka potrjena, navzoti odlotijo tudi o tem,
kdo od njih bo v konkretnem postopku opravljal njene_gove pristojnosti.

11. clen
(delovanje na sejah)

(1) Seja mora biti sklicana, ko je gradivo po oceni predsednice_ka pripravljeno za obravnavo ali na
zahtevo najmanj tretjine ¢lanov Eti¢ne komisije. S sklicem seje se dolo¢i tudi njen datum in naéin
izvedbe.

(2) vabilo s predlogom dnevnega reda in gradivom mora biti odposlano vsaj sedem (7) dni pred sejo,
razen, ko predsednica_k oceni, da je nujno sklicati sejo v krajsem &asu.

(3) S soglasjem vecine navzocih ¢lanov_ic se lahko dnevni red med sejo razsiri z dopolnitvami ali z
novimi zadevami.

(4) Na sejo se praviloma uvrstijo pobude in vloge, ki so prispele na naslov Eti¢ne komisije. Komisija
jih obravnava po nacelu zaupnosti, varovanja podatkov in hitre odzivnosti.

(5) Dopisna seja (elektronska posta) se opravi, kadar gre za posamezno nujno zadevo in ni pogojev
za sklic redne aliizredne seje sveta. Dopisno sejo lahko skli¢e le predsednik_ica, kadar je potrebno
sprejeti neko odloditev ali zavzeti dolo¢eno stalisce.

(6) Clani komisije ne smejo javno govoriti o primerih, razen v primeru, ko se komisija soglasno tako
odlodi.

12. ¢len
(sklepénost)
(1) Eticna komisija je sklep€na, €e je na seji navzoda vecina €lanov komisije.
(2) Odlotitve sprejema z veéino glasov navzocih &lanov komisije. Ce je $tevilo pritrdilnih (za) enako
Stevilu zavrnilnih (proti) glasov, odlo¢a glas predsedujodega seji komisije.

13. ¢len
(dnevni red in zapisnik seje)
(1) Po ugotovitvi sklepénosti, Eticna komisija sprejme dnevni red. Nato sledi obravnava po naslednjih
tockah dnevnega reda.



(2) O seji se vodi zapisnik, ki ga pripravi sekretar_ka Eti¢ne komisije. Pripravljen predlog zapisnika
seje poslje ¢lanom_icam v petih (5) delovnih dneh po seji.

(3) Zapisnike se potrjuje preko elektronske koresponedence. Dopisna seja za potrditev zapisnika se
izvede praviloma najkasneje v petih delovnih dneh po seji. Na njej se glasuje samo o potrditvi
zapisnika. Cas za potrditev imajo &lani_¢&lanice pet delovnih dni po prejemu zapisnika. Sprejeti
zapisnik podpiseta predsednica_k in sekretar_ka Eti¢ne komisije.

14. ¢len
(obvescanje o konkretnih zadevah)

(1) V konkretnih zadevah, ko odloé¢a o pobudi oziroma vlogi, Eti¢na komisija obvesca pobudnico_ka,
druge osebe, ki so do obve$¢anja v zadevi upravicene, ali SirSo javnost v roku osmih (8) dni od
dokoné&anja postopka. Obvestilo poslje v pisni obliki, v dogovoru z naslovnikom lahko tudi po e-
posti ali po drugih sredstvih komuniciranja.

(2).O0 dokonéanju postopka s konkretno pobudo Eti¢na komisija obvesCa tudi osebo oziroma
organizacijo, na katero se njena odlocitev nanasa.

(3) Na&in obves€anja po prvem in drugem odstavku se evidentira v zapisniku.

15. ¢len
(pridobivanje dodatnih obvestil in mnenj)

(1) Obvestila o konkretnem primeru Eti¢na komisija pridobi od vseh vpletenih.

(2) Etiéna komisija lahko sklene, da na obravnavo konkretnega primera povabi pobudnika_ico ali
druge vpletene. Vabljene obvesti o nadinu udelezbe in postopkovnem redu med obravnavo.

(3) Etiéna komisija posameznika_co ali organizacijo v postopku pozove, da se do ocitanih krsitev
Kodeksa pisno opredeli najkasneje v roku 30 delovnih dni. V kolikor se posameznik_ca ali
organizacija v postopku v Ze prej doloéenem roku ne opredeli, se smatra, da ni podal_a pisnega
odgovora komisiji v roku. Eti€éna komisija sprejme sklep, ki vsebuje staliS¢a, mnenja, predloge in
ukrepe na osnovi soglasja vetine (ve¢ kot polovice) vseh ¢lanov_ic Etiéne komisije prisotnih na
seji, da se posameznik_ca ali organizacija v postopku ni opredelil_a do o€itanih krsitev.

16. clen
(odlocanje)

(1) Eti¢éna komisija sprejema ocene, stali3¢a, mnenja in predloge, povezane s spostovanjem Eticnega
kodeksa.

(2) Etiéna komisija mora praviloma odlociti v devetdesetih (90) dneh od prejema popolne vioge.

(3) Ce je od krsitve poteklo ve¢ kot leto dni, ne more predlagati zafetka postopka.

(4) Sklepi in ugotovitve Eti¢éne komisije morajo biti v pisni obliki.

(5) Eti¢na komisija ne sme izre¢i ukrepe iz 18. ¢lena tega Poslovnika, ce prizadeti ni imel moZnosti,
da se izjasni o dejstvih in okoli$€inah ali ¢e mu ni bila dana moZnost, da se brani sam ali s pomo¢jo
skrbnika_ice/zagovornika_ice.

(6) UdeleZenec_ka v postopku ima pravico, da navaja dejstva in predlaga dokaze, ki so mu v korist.

(7) Etiéna komisija poda informacijo, mnenja, ugotovitve, stali¢a in pobude.

17. ¢len
(sprejemanje sklepov)
(1) Eti¢éna komisija sprejme sklep, ki vsebuje stali$¢a, mnenja, predloge in ukrepe na osnovi soglasja
vetine (ve kot polovice) vseh ¢lanov_ic Eti¢ne komisije prisotnih na seji.
(2) Eti¢na komisija je sklepéna, kadar je na seji prisotnih vec kakor polovica ¢lanov_ic.



18. clen
(ukrepi Eticne komisije)
(1) Eticna komisija lahko predlaga nasledniji ukrep:
a) Poduk
b) Opomin
c) Javni opomin
(2) Odlocitev Eti¢ne komisije je dokonéna. PritoZba na odlo&itev Eti¢ne komisije ni mozna.

19. clen
(hranjenje in vodenje dokumentacije obravnave pobud)
(1) Vsa dokumentacija Eti¢ne komisije se hrani elektronsko v prostorih organizacije koordinatorice
tehnicne podpore. Do nje imata dostop predsednik_ica in sekretar_ka Eti¢ne komisije.
(2) Ob shranjevanju je potrebno upostevati Zakon o varovanju osebnih podatkov.
(3) Etitna komisija hrani dokumentacijo 5 let od njenega nastanka.

20. clen
(javnost dela)

(1) Eticna komisija o svojem delu, naéelnih in splodnih stalis¢ih, ocenah, mnenjih in predlogih
obvesia javnost in podpisnice Eti¢nega kodeksa ter aktivno sodeluje pri dejavnostih, ki prispevajo
k dvigu ravni spostovanja Eticnega kodeksa.

(2) Ko obravnava posebej obéutljiva vprasanja, ki zadevajo &lovekovo dostojanstvo, varovanje
osebnih podatkov pobudnic_kov, tretjih oseb in zaupnosti podatkov, lahko Eti¢na komisija odlod&i,
da obravnava ni javna.

(3) Zapisniki niso dostopni javnosti. Javne so le odloditve.

21. clen
(sprememba poslovnika)
(1) Eti€na komisija lahko poslovnik spreminja na isti nacin, kot ga je sprejela.
(2) O spremembah poslovnika predsednica Etiéne komisije obves¢a Slovenski kongres
prostovoljstva.

22. ¢len
(kon¢éne dolo¢be)
(1) Poslovnik zacne veljati naslednji dan po datumu sprejetja.
(2) Poslovnik se objavi na spletni strani Eti¢ne komisije in se po3lje v vednost vsem organizacijam, ki
so pristopile k Eticnemu kodeksu.

Ljubljana, 8. 3. 2021
Predsednica Eti¢ne komisije
Sabrina Lever
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