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UVODNIK

V zadnjih letih smo bili pri¢a odzivu prostovoljcev na nesrece in krize kot so
poplave, pozari, COVID-19 in posledice selitev ljudi, ki zaradi vojaskih spopadoy,
okoljskih in ekonomskih kriz iS¢ejo varno zavetje v Evropi. Druzba pri spopada-
nju z razvojnimi izzivi in izrednimi situacijami ostane trdna in odporna prav zaradi
angaziranosti, pomodi in solidarnosti prostovoljcev_k in prostovoljskih organizacij,
prav zato pa je kljuéno, da so na drzavni ravni vzpostavljene ustrezne strukture za
podporo prostovoljstvu. Prostovoljci niso le vir ¢loveSke moci za pomembne naloge
v druzbi, temvecd prispevajo tudi k socialni koheziji, medosebnim odnosom in utira-
nju poti za uresni¢evanje evropskih vrednot: ¢lovekovega dostojanstva, svobode,
demokracije, enakosti, pravne drzave ter ¢lovekovih pravic. Prostovoljstvo ustvarja
dodano vrednost na vec¢ ravneh, z vrednotenjem prostovoljstva pa lahko okrepimo
posameznike, skupnosti, druzbe in gospodarstva.

Nacionalni nacrt za razvoj prostovoljstva do leta 2030 temelji na Evropskem
nacrtu za razvoj prostovoljstva do leta 2030 (BEV2030), ki ga je potrdil Evropski
prostovoljski center (CEV) in je nadaljevanje priporodil, ki so bila zapisana v Stra-
tegiji evropske politike za prostovoljstvo (PAVE). Namen nacionalnega nacrta je
spodbuditi ukrepe, ki bodo prostovoljstvo Se okrepili in prispevali k njegovemu
dolgoro¢nemu in trajnostnemu razvoju, s tem pa k razvoju spostljivih in kohezivnih
skupnosti.

Za doseganije ciljev nacrta in vzpostavitev potrebnih pogojev za celosten in
kakovosten razvoj prostovoljstva so potrebna mocna in transparentna partnerstva
med drzavo s pristojnimi ministrstvi, ob&inami in prostovoljskimi organizacijami/
organizacijami s prostovoljskim programom. S tem namenom je Slovenska filantro-
pija, ki koordinira Slovensko mreZo prostovoljskih organizacij, julija 2023 analizirala
stanje prostovoljstva iz perspektive obcin in prostovoljskih organizacij. Analiza je
pokazala potrebo tako obc¢in kot prostovoljskih organizacij po krepitvi dialoga z
oblikovalci nacionalnih politik, po medsektorskih srecanjih ter po vedcji vkljucenosti
v oblikovanje in izvajanje nacionalnih politik socialne kohezije.

Kaze se, da je za izboljSanje kazalnikov uresni¢evanja evropskih smernic
razvoja prostovoljstva potrebno okrepiti drzavno financiranje, da se na ravni regij,
obdin in znotraj posameznih prostovoljskih organizacij ter organizacij s prostovolj-
skim programom zagotovi trajnosten in skladen razvoj prostovoljstva. Ce Zelimo za-
res prispevati k oblikovanju bolj vklju¢ujoCe in odporne druzbe, je nujno, da drzava
s pristojnimi ministrstvi prizna vlogo prostovoljstva, ga z oblikovanjem in izvajanjem
nacionalne strategije za prostovoljstvo ustrezno podkrepi ter v oblikovanje in izvaja-
nje politik prostovoljstva vkljuCuje vse zainteresirane strani.

Franci Zlatar, izvrsni direktor Slovenske filantropije,
Clan upravnega odbora Evropskega prostovoljskega centra

Nacionalni nacrt za razvoj prostovoljstva naslavlja temeljne teme, identificirane v
Evropskem nacrtu za razvoj prostovoljstva do leta 2030, z upoStevanjem nacio-
nalnih okvirjev in identificiranih potreb na ravni ob¢in in prostovoljskih organizacij.
Teme so razvrScene v pet tematskih sklopov, ki se medsebojno povezujejo in do-
polnjujejo: neodvisno in vkljucujode sodelovanje, viri za vecjo vrednost in usklaje-
vanje, novi prostovoljci in metode, opolnomocenje in vrednotenje prispevka prosto-
voljcev. Vsak sklop vsebuje specifi¢na priporocila za drzavne organe za izboljSanje
pogojev delovanja prostovoljskih organizacij ter organizacij s prostovoljskim pro-
gramom, s ciljem kakovostnega razvoja prostovoljstva.



1. NEODVISNO IN VKLJUCUJOCE SODELOVANJE V PROSTOVOLJSTVU

Nacrt za evropsko prostovolistvo 2023" izpostavlja sodelovanje med drzavo in lokalni-
mi skupnostmi, gospodarstvom in nevladnimi organizacijami oz. med javnim in zaseb-
nim sektorjem ter povezovanje v regiji in SirSe. Tovrsten partnerski pristop, ki mora
hkrati upostevati tudi glasove prostovoljcev ter lokalnih skupnosti, je klju¢en za uc€inko-
vito delovanje prostovoljske infrastrukture. Ze dosedanja Strategija razvoja nevladnih
organizacij in prostovoljstva do leta 20232 je krepitev sodelovanja drzave z nevladnimi
organizacijami navajala kot enega temeljnih strateskih ciljev, vendar je analiza stanja, ki
smo jo izvedli na Slovenski filantropiji, pokazala, da potrebe po kakovostnem sodelova-
nju med delezniki ostajajo nenaslovljene. Tako obcine® kot prostovoljske organizacije?
so poudarjale, da bi si Zelele biti bolje vkljuCene v Sirsi dialog in v oblikovanje politik so-
cialne kohezije. Tudi Strategija razvoja Slovenije 2030° poudarja, da morajo biti za vec-
jo skladnost razvojnih politik v prihodnje vzpostavljeni boljSi mehanizmi horizontalnega
in veCnivojskega sodelovanja, povezovanja vsebin, razumevanja presec¢nih tematik ter
centralnega nacrtovanja, izvajanja in spremljanja teh politik. Stalni dialog zagotavlja,

da bo nacionalni nadrt za razvoj prostovoljstva medsektorski, da ga oblikujejo razli¢ne
perspektive ter da so njegovi ukrepi vkljucujoCi in ustrezni v razliénih okolis€inah.

1.1 PROSTOVOLJSTVO KOT DEMOKRATICNO UDEJSTVOVANJE, DOSTOJANSTVO IN SVOBODA

Prostovoljstvo je bistvena sestavina evropske demokracije in izraz evropskih vre-
dnot. Aktivno vkljuCevanje drzavljanov tako v prakti¢ne ukrepe kot v razvoj politik,
ki vodijo k sistemskim spremembam in socialni koheziji, je kljuénega pomena. Glas
prostovoljcev je potrebno upostevati ter prostovoljcem omogociti, da kot partneriji
prispevajo k odprti, vkljuCujoCi in dostopni druzbi.

N\ 7~

T www.prostovoljstvo.org/media/BEV2030_CEV_SL_FINAL.pdf

4 www.prostovoljstvo.org/media/documents/Analiza_vprasalnika_za_organizacije_o_uresnicevanju_nacrta_BEV?2 .pdf




Kot oblikovalci politik varujte osnovna nacela prostovoljstva® (prepoved diskrimina-
cije, nacelo varstva uporabnikov prostovoljskega dela, nacelo prepovedi izkoriS¢a-
nja prostovoljcev, nacelo varstva otrok, mladoletnih oseb in oseb, ki jim je delno ali v
celoti odvzeta poslovna sposobnost, nacelo nezdruzljivosti in brezplacnosti prosto-
voljstva ter nacelo nadnacionalnosti prostovoljskega dela), spostujte zakonodajo na
podrocju prostovoljstva in skrbite za pravilno razumevanje prostovoljstva v druzbi.

\%

B8 Clen 11 Lizbonske pogodbe? o strukturiranem dialogu z Evropsko civilno druzbo
izvajajte v celoti.

Partneriji civilne druzbe, ki so strokovnjaki na podrocju prostovoljstva, naj sodelujejo
v rednem dialogu o vseh zadevah, ki so povezane s prostovoljci in prostovoljstvom.

Vse, ki se ukvarjajo s prostovoljstvom, vkljudite v oblikovanje in izvajanje politik
socialne kohezije.

Omogocajte izobrazevanja o pomenu participativhe demokracije.
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B Podatkovne zbirke, rezultati raziskav in analiz na temo prostovoljstva naj bodo do-
stopni, javnost pa vklju€ujte v oblikovanje predpisov na vseh ravneh odlo¢anja.

Drzava naj v vse strateSke dokumente vkljuCuje prostovoljstvo.
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Spodbudite vzpostavitev in delovanje regionalnih prostovoljskih centrov.

Medsektorsko sodelovanje je kljuénega pomena, da se lahko prostovoljske organi-
zacije odzovejo na obstojecCe in nove potrebe po pomodi in podpori. Omogoda, da
razumemo, kaj vse se na nekem podrocju dogaja in kateri akterji so vpleteni v reSe-
vanje posameznih situacij. Na tak nacin se dela povezano in celostno, ne prihaja do
podvajanja aktivnosti in do povedevanja stroSkov delovanja, hitreje pa se naslavlja
tudi nove potrebe. Vzpostavljene morajo biti demokrati¢ne in vklju€ujoCe strukture,
ki podpirajo in spodbujajo prostovoljstvo. Za razvoj in vzdrZzevanje mrez, v katere se
glede na potrebe vklju€ujejo akterji iz razli¢nih sektorjev, podrocij in na vseh ravneh
(lokalni, regionalni, nacionalni in evropski), je treba zagotoviti ustrezno in primerno
javno financiranje.

Redno sklicujte medsektorska sreCanja za spodbujanje skupnega iskanja resitev in
sodelovanja akterjev z razli¢nih podrocij in sektorjev, da se izkoristi celotni potenci-
al prostovoljcev in njihovih organizacij.

Moderirajte proces dogovarjanja med razli¢nimi delezniki (nevladnimi organizacija-
mi, ministrstvi, javnimi zavodi, ob¢inami, regionalnimi sti¢is¢i ipd.) in jih podpirajte
pri pripravi dogovorov o sodelovanju oz. vzpostavljanju (obstojecih) organizacijskih
oblik povezovanja.

Prostovoljskim organizacijam in organizacijam s prostovoljskim programom name-
njajte zadostno javno financiranje.

8 Zakon o prostovoljstvu (ZProst), ¢l. 10. - 15. in Eti¢ni kodeks prostovoljstva
7 www.eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=celex:12012M/TXT

»Institucije dajejo drzavljanom in predstavniskim zdruZenjem na ustrezen nacin moznost izrazanja in
javne izmenjave mnenj glede vseh podrocij delovanja Unije. &«



1.3 RAZVOJ LOKALNIH SKUPNOSTI IN REGIONALNI RAZVOJ

Delujoce podporno okolje, ki je potrebno za razvoj prostovoljstva, na lokalni ravni
ustvarjajo tako regije kot obcine. Obdine lahko z razsirjenim in kakovostno razvitim
prostovoljstvom odgovarjajo na izzive lokalne skupnosti in zagotavljajo, da je obdi-
na prijazen, spodbuden in vklju€ujo¢ kraj za prebivalce in obiskovalce. Da pa lahko
obdine izvajajo tovrstno podporo prostovoljstvu, je na prvem mestu potrebna pod-
pora pristojnih ministrstev. Slovenska filantropija obcine, ki si Se posebej zavzeto
prizadevajo za razvoj prostovoljstva, letno nagrajuje z nazivom Prostovoljstvu prijazna
obcina®. Smernice, katerih uresni¢evanje bi na ravni ob¢in omogocilo razvoj prosto-
voljstva, so opisane tudi v Priro¢niku za Prostovoljstvu prijazne obcfine 2024°.
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Slika 2: Prikaz Stevila ob¢&in z nazivom
"Prostovoljstvu prijazna obcina 2023"
glede na statisti¢ne regije

Skupno porocilo o prostovoljstvu v Republiki Sloveniji za leto 2022 predstavlja po-
datke o obsegu prostovoljstva v razli¢nih regijah. Vidne so vedje razlike v razvitosti
prostovoljstva med regijami, na kar so v nasi raziskavi opozarjale tudi same prosto-
voljske organizacije. Trajnostni in skladen razvoj obcinskih in regionalnih politik omo-
goca gospodarski, okoljski in druzbeni razvoj ter vecjo kakovost Zivljenja vseh. Skrb
za spodbujanje skladnega regionalnega razvoja, ki vklju€uje tako zmanjSanje regio-
nalnih kot notrajnih razlik v regijah, z medsebojnim usklajevanjem drzave, regionalnih

Vev v

sti¢iS¢ in obdin, je v skladu s Cilji regionalne politike Slovenije v obdobju 2021-20272.

8 www.prostovoljstvo.org/prostovoljstvu-prijazna-obcina-2023

© www.prostovoljstvo.org/prostovoljstvo-danes

" www.prostovoljstvo.org/media/documents/Analiza_vprasalnika_za_organizacije_o_uresnicevanju_nacrta_BEV2030.pdf

2 www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/publikacije/dz/2020/DZ3_2020.pdf
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Slika 1: Prikaz Stevila prostovoljskih
organizacij in organizacij s prostovoljskim
s = programom, ki so vpisane v vpisnik v letu
LN ERL LI 2022, po statisti¢nih regijah v Sloveniji
(vir: Skupno porocilo o prostovoljstvu v
Republiki Sloveniji za leto 2022)

Regija

Gorenjska 1.780 2.318 2.624 5128 3.997 16.376 8.959 6.350 7.158 6.471 6.456 9.885
Goriska 477 3.373 4141 3.942 4.343 21.694 20.398 25.449 24.572 15.868 16.392 22.842
Jugovzhodna 748 1.256 1.380 8192 1.936 7.230 35.460 4.227 16.981 3.833 5.747 5.993
Korogka 325 391 399 463 472 54.544 21.443 14.220 18.754 2.187 2.676 8.682
EFZZ'I?:' 16 227 241 860 1195 16.584 1.440 6.912 3179 6.028 2.761 4.061
gz;eei'yfa 19.020 | 38.200 28.905 50.416 65.796 100.106 112.105 109.478 119.602 112.218 97.863 103.071
Podravska 1.541 2.317 3.007 3.450 6.432 28.207 8.355 14.930 25.592 11.249 15.976 20.686
Pomurska 201 1185 1.390 1.542 2.396 4.303 3.307 3.624 3.850 5.054 5.288 6.349
Posavska 81 523 728 2.250 2.499 1.420 1.640 2120 2.454 2.413 2.457 2.839
:;'t’:‘:r:fs';‘; 131 378 an 588 1.567 9.246 28.188 19.939 17.886 5.821 10.465 15.696
Savinjska 2.094 3.853 3.515 6.970 5.620 45.774 44.225 32.884 38.239 15.882 20.501 23.717
Zasavska 59 16 162 405 569 1.778 5.694 4171 5.864 1.779 1.938 2.285

307.262 291.214 244.304 284.131 188.803 188.520 226.106

Tabela 1: Primerjalni pregled Stevila prostovoljcev po regijah
(vir: Skupno porocilo o prostovoljstvu v Republiki Sloveniji za leto 2022) 5

Kot je bilo poudarjeno v okviru natecaja Evropska prestolnica prostovoljstva', dobro
medsektorsko sodelovanje na lokalni ravni med javnim in zasebnim sektorjem (profit-
nim in neprofitnim) pomeni velik potencial za skupnosti vseh vrst in velikosti . Tako se
lahko razli¢ni deleZniki skupaj soocajo z razli¢nimi tezavami in prispevajo k skupnim,
trajnostnim reSitvam za sedanje in prihodnje izzive, k razvoju turizma, kulturne po-
nudbe ter ohranjanju naravne in kulturne dediscine.

8 https://www.europeanvolunteercentre.org/ev-capital



Vklju¢enost prostovoljskih organizacij, ki delujejo na posameznih podroc¢jih (mladi,
dusevno zdravje, starejSi, okolje, Sport, turizem ...), v soustvarjanje javnih politik naj
postane norma. PriloZnosti, ki jih ponujajo participativni procesi odlo¢anja, naj bodo
v celoti izkoriS€ene in uporabljene.
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B Na razli¢nih podrogjih in ministrstvih spodbujajte razvoj prostovoljstva v razli¢nih
regijah, pri Cemer posebno podporo namenjajte tistim regijam, ki imajo slabse izho-
disCe za razvoj.

Financirajte delovanje regionalnih prostovoljskih centrov.
Posebno pozornost namenjajte povezavam med javnim in zasebnim sektorjem
(neprofitnim in profitnim) in poskrbite, da si vse zainteresirane strani prizadevajo za

razumevanje dodane vrednosti prispevka vsakega sektorja.

Prepoznavajte lokalne pobude, ki ustvarjajo prostor za prostovoljstvo in jih je mogo-
¢e razSiriti z nacionalno podporo.

Po vsem svetu smo pri¢a naras¢anju aktivizma in prostovoljstva, ki prestopa meje
drzav in povezuje ljudi Sirom sveta, motivirane za odzivanje na globalne izzive, kot so
podnebne spremembe, migracije in pandemija COVID-19. Vse to je ponovno potrdilo
pomen ¢ezmejne solidarnosti za reSevanje skupnih izzivov in neenakosti ter za zaSci-
to in podporo ranljivim. Kot odgovorni in dejavni ¢lani mednarodne skupnosti smo se
v Sloveniji zavezali k sooblikovanju politik in ukrepov za reSevanje skupnih razvojnih
izzivov z mednarodnim razvojnim sodelovanjem in humanitarno pomocjo™.

Prostovoljce prepoznajte kot pomembno silo za doseganje globalnih ciljev™ trajno-
stnega razvoja (CTR) in jih vkljuCujte v ukrepe za uresnic¢evanje Agende 2030'.

Ministrstva v sodelovanju s Statisti¢nim uradom Republike Slovenije (SURS) in
Uradom Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj (UMAR) zbirajo
podatke in vklju€ujejo prispevek prostovoljstva v Ze obstojece in nove raziskave (na
primer v Prostovoljne nacionalne preglede za cilje trajnostnega razvoja).

Obcine, izobraZevalne ustanove, organizacije za razvoj m
prostovoljstva in organizacije, ki vkljuCujejo prostovoljce, ,
podprite pri krepitvi zmogljivosti za spodbujanje in izvajanje

N

glqbalne solldarno§t| in za doseganje ciljev % = L
trajnostnega razvoja (CTR). | - i = %0
.
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2. VIRI ZA VEGJO VREDNOST IN USKLAJEVANJE NA PODROCJU PROSTOVOLJSTVA

Program za prostovoljstvo v Evropi (Policy Agenda for Volunteering in Europe -
PAVE") navaja kljuéne podporne mehanizme za prostovoljsko infrastrukturo: ustrezen
pravni okvir prostovoljstva, zanesljive in namenske sheme financiranja za prosto-
voljske organizacije, raziskave, ki vklju€ujejo primerljive in uveljavljene sisteme zbi-
ranja podatkov za dokumentiranje ucinka in vrednosti prostovoljstva, institucionalizi-
rane poti komuniciranja z odlo¢evalci na vseh ravneh, dogovorjene standarde dobre
prakse in zagotavljanje kakovosti. Razumeti je treba, da solutje, altruizem, velikodus-
nost in solidarnost, na katerih temelji prostovoljstvo, potrebujejo sistemske spodbude
in podporo.

2.1 PRAVNI IN POLITICNI OKVIR

Pravni in politi¢ni okvir se morata odzivati na realnost spreminjajoc¢ih se prostovolj-
skih ekosistemov, med drugim na rast neformalnih pobud in spletno prostovoljstvo.
Ob tem pa prostovoljske organizacije, kot je pokazala analiza, poudarjajo, da je klju¢-
no sprejete dogovore tudi izvajati v praksi.

Finan¢ni in vsebinski okviri na nacionalni ravni naj bodo usklajeni s prostovoljskimi
politikami.

Prepoznajte potencial sodelovanja s prostovoljskimi organizacijami pri doseganju
ciljev javnih politik.

Spodbujajte ministrstva k oblikovanju samostojnih strategij za razvoj prostovoljstva ter
k vklju€evanju ukrepov za spodbujanje prostovoljstva v druge strateSke dokumente.

2.2 TRANSPARENTNO IN DEMOKRATICNO DRZAVNO FINANCIRANJE

Transparentno in demokrati¢no drzavno financiranje prostovoljskih pobud, ki orga-
nizacijam zagotavlja varnost, je bistvenega pomena za razvoj kakovostnega prosto-
voljstva. Brez drzavne podpore civilni druzbi in prostovoljcem nastajajo dolgoro¢ni
izzivi na podrocju socialne kohezije, varnosti in zas¢ite za vse. Financiranje so kot
pomanijkljivo v nasi raziskavi'® izpostavljale tako prostovoljske organizacije kot obcine.

Za organizacije, ki vklju€ujejo prostovoljce, in za prostovoljsko mrezo omogodite raz-
licne moZnosti financiranja za kritje osnovnih stroskov in projektov razli¢nih velikosti.

Javno financiranje naj sledi nacelom preglednosti, uinkovite porabe, zasledova-
nja javne koristi, ekonomi¢nosti in kakovosti.

Javna sredstva za prostovoljstvo dodeljujte na podlagi razpisov, ki naj bodo ciljno
naravnani, njihovi cilji pa naj izhajajo iz ciljev javnih politik in identificiranih potreb.

Poenostavite postopke, da bi vsem subjektom, tudi prostovoljskim organizaci-
jam z omejenimi zmogljivostmi (malo ali ni¢ platanega osebja), olajsali prijavo za
financiranje, ne da bi pri tem ogrozili standarde in/ali transparentnost.

7 www.europeanvolunteercentre.org/pave
'8 www.prostovoljstvo.org/nacrt-za-evropsko-prostovoljstvo-2030



9.3 VLAGANJE ZA DRUZBENI UGINEK

Javno in drzavno financiranje bi moralo odsevati dejanske stroSke prostovoljstva ter
upostevati tako potrebe prostovoljske mreze in organizacij kot vrednost prispevka
prostovoljcev.

Financiranje in drugo podporo dodeljujte na pravi¢en nacin, ki je dovolj prozen, da
ustreza proznosti odzivanja prostovoljskih organizacij na potrebe.

Prostovoljskim organizacijam nudite podporo tudi prek sistemov merjenja druz-
benega udinka in preko financiranja manjSih projektov, ki naslavljajo kompleksna
vprasanja skupnosti.

Skrbite za informiranje lokalnih deleznikov o virih financiranja za velike investicije,
ki zahtevajo povezovanje obcCin in regij, in jih podpirajte pri pripravi projektov.

Omogocite pogoje za razvoj novih prostovoljskih iniciativ in njihovo nadgrajeva-
nje v obseZnejSe pobude, tako da omogodite in spodbujate raziskovalno delo in
pilotne projekte.

2.4 ODPORNOST SKUPNOSTI

Prostovoljstvo je pomemben del odpornosti skupnosti in je kot tak sestavni del
skupnostnega nacrtovanja za preprecevanje in odzivanje na krize in razli¢ne izzive
(npr. staranje prebivalstva). Kot je navedeno v Skupnem porocilu o prostovoljstvu
v Republiki Sloveniji za leto 2022, je bilo v letu 2022 na podrocju civilne zas¢ite in
reSevanja opravljenih 437.179 prostovoljskih ur. Prostovoljstvo v kriznih razmerah
zahteva posebno pozornost, naértovanje in organizacijo.

Prostovoljstvo vkljudite kot sestavni del skupnostnega nacrtovanja ter sistemov
odzivanja za prepreCevanje in odzivanje na krize.

Prostovoljstvo v kriznih razmerah naj bo sorazmerno z moznimi tveganji in upo-
Steva znanje, izkuSnje in potencial civilnega aktivizma ter prostovoljcev in osebja
organizirane civilne druzbe.

Razvijajte infrastrukturna partnerstva ter izobrazevanja na podroc¢ju odpornosti za
izredne razmere.

Vnaprej pripravite strukture za prostovoljstvo v izrednih razmerah, ki naj bodo
ustrezno podprte ter financirane. TakSne strukture razvijajte skupaj z drugimi po-
budami, ki bolj medsektorsko gradijo obCutek za skupnost.




Prostovoljske organizacije naj prozno in usklajeno zagotavljajo kakovostne, dolgo-
ro¢ne in trajnostne ucinke ter ustrezne odzive na potrebe skupnosti, zlasti tiste,

ki se nenadoma pojavijo v kriznih razmerah. Zato morajo biti stabilne, uveljavljene
in dobro cenjene ne le v skupnosti, temvec tudi in zlasti pri lokalnih, regionalnih in
nacionalnih organih.

Prostovoljskemu sektorju namenjajte ustrezno podporo in spodbudo, da se lahko
prozno in inovativno odziva na potrebe skupnosti, raste in je trajnosten.

Razvijajte ustrezne ter usklajene medsektorske strategije razvoja prostovoljstva
za razli¢na podrocja politike in sektorje.

Poenostavljajte in spodbujajte mrezenje in sodelovanje med ministrstvi, obinami,
prostovoljskimi organizacijami, javnimi organi in sektorji, da se povecata potencial
in verjetnost, da so organizacije v ¢asu krize pripravljene sodelovati.

Zagotavljajte specifi¢no podporo prostovoljskim pobudam, ki so nastale zaradi
rastocCih ali nenadnih potreb skupnosti (kot so kriza COVID-19, poplave in potre-
si), da lahko Se naprej izkoriS¢ajo ustvarjeno energijo in navduSenje ter se tako Se
naprej odzivajo na druzbene potrebe, dokler te obstajajo.

V]

Omogocajte potrebno podporo za bolj uveljavljene prostovoljske pobude in za
prostovoljsko mrezo, da se zagotovi njihova trajnost in prizna njihova klju¢na vio-
ga v nasih skupnostih in druzbi kot celoti.

Evropska solidarnostna enota' bi morala biti izhodiS¢e za SirSo in celovitejSo evrop-
sko politiko prostovoljstva.

Politike prostovoljstva naj bodo usklajene na razli¢nih podrogjih in vklju€ujejo
mocno podporo za delujoCo prostovoljsko infrastrukturo, ki temelji na
medsektorskem dialogu, posvetovanju in sodelovanju. To bi moralo /
potekati na vseh ravneh odlodanja s podporo in spodbudo na ravni EU.
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3. NOVI PROSTOVOLJCI IN METODE

V prostovoljstvo se ves ¢as vkljuCujejo novi ljudje, hkrati pa se ves €as razvijajo nove
metode in pristopi za vklju¢evanje. Na to, kako se prostovoljstvo prilagaja novim za-
poslitvenim situacijam, digitalnim moZnostim, mladim, neformalnemu prostovoljstvu
in novim trendom, vplivata financiranje in ustrezno vzpostavljena infrastruktura.

3.1 VODJE IN MENTORJI PROSTOVOLJCEV

Za kvalitetno delovanje organiziranega prostovoljstva z ustrezno usposobljenostjo
prostovoljcev in kakovostnim upravljanjem z njimi so potrebni usposobljeni mentorji
in koordinatorji prostovoljstva ter vodje prostovoljskih organizacij.

Na voljo naj bodo javna sredstva za podporo zaposlovanju, usposabljanju in vklju-
¢evanju vodij prostovoljskih organizacij, mentorjev in koordinatorjev na posame-
znih vsebinskih podrodjih in razli¢nih geografskih obmogjih.

Spodbujajte usposabljanja in letne strokovne posvete za mentorje in koordinatorje
prostovoljcev.

Sprejmite ukrepe za kakovostno delo mentorjev in koordinatorjev prostovoljcev
z izdelavo kriterijev za vrednotenje dela ter ustrezno sistematizacijo delovnega
mesta mentorja prostovoljcev.

V]

Na voljo naj bodo sredstva, ki organizaciji omogocajo uvedbo in vzdrzevanje razli¢-
nih podpornih ukrepov, zlasti za nove prostovoljce, npr. medgeneracijsko mentor-
stvo, supervizija in drugi alternativni in vrstniski pristopi za pomo¢ prostovoljcem.

Upostevajte stroSke dela mentorja ter stroSke udelezbe mentorjev na usposabljanjih.

Poskrbite za objavo javnih razpisov za razvoj prostovoljskih organizacij, ki bodo
subvencionirali trajnostno naravnana delovna mesta za mentorje in koordinatorje
prostovoljstva v prostovoljskih organizacijah ter kreirali nove prostovoljske pro-
grame v okolju oziroma skupnosti.

3.2 FIZIGNA, DUSEVNA IN SOCIALNA VARNOST

Investirajte v izobraZevanja, ki zagotavljajo, da so vsi vodje prostovoljcev uspo-
sobljeni za vse potrebne pravne, zdravstvene ter varnostne zahteve za vodenje
prostovoljcev in nudenje podpore.

Na razpisih upoStevajte sredstva za stroSke malice in prevoza prostovoljcey,
usposabljanj mentorjev in prostovoljcev, nadomestilo za uporabo lastnih sredstey,
¢e je potrebno pa Se stroSke nezgodnega zavarovanja ter stroSke zavarovanja
odgovornosti prostovoljcev.
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Poleg proznega in hitrega odzivanja na druzbene potrebe so neformalni prostovoljci
Se dodatno pomembni, ker gradijo obdutek povezanosti in solidarnosti med ljudmi,
ki se sooCajo s skupnimi izzivi. Spontano prostovoljstvo je lahko, zlasti v kriznih
Casih, kljuéni vir odpornosti skupnosti, vendar morajo biti vzpostavljeni osnovni
standardi ravnanja ter sinergija z bolj organiziranimi oblikami skupnostnega sodelo-
vanja, saj je le tako mogoce zagotoviti kakovostno odzivanje na nastale potrebe.

Prostovoljskim organizacijam ter ob¢inam zagotovite ustrezno in zadostno pod-
poro, da lahko podpirajo in usmerjajo nove oblike prostovoljstva.

Spodbujajte nastanek in delovanje regionalnih prostovoljskih pisarn/centrov, ki
bi skrbeli za boljSo koordinacijo prostovoljskega dela, s tem pa bolj kvalitetno in
urejeno odzivanje na potrebe skupnosti ter zmanjSanje regionalnih razvojnih razlik
v prostovoljstvu.

Moderirajte sodelovanje razli¢nih sektorjev, tako da skupaj iS€ete najboljSe mo-
dele za izkoriS¢anje potenciala neformalnega prostovoljstva skozi sinergijo z bolj
organiziranimi oblikami prostovoljstva. Tako se prizadevanja poenotijo in prispeva-
jo k trajnostnim pobudam, ki resni¢no temeljijo na potrebah.

Krepite omreZja za samopomoc in solidarnost kot element strategij za podporo
prostovoljstvu, zlasti za izolirane in ranljive skupnosti.




3.4 DIGITALIZACIJA

Spletno prostovoljstvo je pokazalo pomen digitalizacije kot klju¢nega nacina za
zadovoljevanje Stevilnih potreb v danasnjih druzbah in mobilizacijo vecje udelezbe.
Digitalno prostovoljstvo je v porastu, vendar mnoge manjSe organizacije nimajo ne
sredstev ne infrastrukture za podporo novim nadinom dela. Podpiranje odgovor-
nega digitalnega opolnomocenja v prostovoljskih organizacijah je eden od klju¢nih
nacinov za doseganje vecCjega potenciala prostovoljstva, vendar je hkrati treba
paziti, da razlike v dostopu do digitalnih orodij in informacij ne povzrocijo nadaljnjih
neenakosti pri dostopu do prostovoljstva ali podpori prostovoljcem. Poleg tega je
treba Se naprej iskati ravnovesje med prednostmi digitalne pomoci in osebnim so-
delovanjem, ki je tako zelo pomembno za vedino prostovoljskih praks.

Prostovoljskim organizacijam namenjajte potrebna sredstva (znanje, gradivo,
finance in tehni¢no podporo), da lahko v celoti podpirajo svoje prostovoljce pri
njihovih dejavnostih (na spletu in v Zivo/osebno).

Prisluhnite potrebam organizacij in ohranjajte ustrezno ravnovesje med podpira-
njem priloZnosti za prostovoljstvo v Zivo in na spletu.

Namenijajte sredstva za izvedbo usposabljanj za uporabo digitalnih orodij za
prostovoljske organizacije (vkljuevanje spletnih prostovoljcev, zascita na spletu,
spletno vodenje evidenc ipd.).

Financirajte sisteme za spletno prostovoljstvo kot del izvajanja politike prosto-
voljstva in dolocCite standarde, ki skrbijo za prepoznavanje in omogocanje kakovo-
stnih priloZnosti, ki izpolnjujejo vse zakonske zahteve (tudi zahteve, povezane z
varnostjo prostovoljcev in upravi¢encev ter s SUVP).

V]

Spodbujajte prostovoljske organizacije in organizacije s prostovoljskim progra-
mom, da se vpiSejo v vpisnik prostovoljskih organizacij in organizacij s prostovolj-
skim programom na AJPES?0,

3.5 KAKOVOST ZA NOVE NACINE VKLJUCEVANJA

Da bi zagotovili kakovostno prostovoljstvo novim prostovoljcem, je pomembno, da
jih usposobimo za njihove vloge in jim pomagamo razumeti, kako prostovoljstvo
prispeva k skupnemu dobremu. Prav tako jim je treba omogoditi u¢enje in nad-
grajevanje pridobljenih spretnosti, saj jim te omogocajo dolgoro¢no prostovoljsko
udejstvovanje na podrodjih, ki so zanje pomembna.

Kakovost prostovoljskega dela zagotavljajte s spodbujanjem organizacij, ki ponu-
jajo prostovoljske priloznosti obstojecim in novim prostovoljcem, da uporabljajo
nacela za kakovostno prostovoljsko udejstvovanje, opisana v dokumentu PAVE?,
Smernice za spletno prostovoljstvo?? Evropskega centra za prostovoljstvo (CEV),
in priporocila Slovenske mreze prostovoljskih organizacij.

Spodbujajte izobrazevalne programe za prostovoljce in organizacije, ki vklju€ujejo
prostovoljce, da bodo kot sestavni del programa vsebovali tudi vrednote in temelj-
ne drzavljanske kompetence.

21 Razdelek 2:
Kakovostno
prostovoljstvo,
str. 19

22 https://www.europeanvolunteercentre.org/_files/ugd/3ec99c_6c23d1c5ae0744ae8550abf8eaf8b6fb.pdf
20 www.prostovoljstvo.org/vpisnik-prostovoljskihorganizacijnaajpesu
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3.6 NOVE ZAPOSLITVENE SITUACIJE

Stalne spremembe predpisov o zaposlovanju in delovne kulture prinasajo v novo
realnost zaposlovanja z ve€jo proZznostjo za nekatere, a tudi bolj nepredvidljivim in
spremenljivim delovnim ¢asom za druge. Prostovoljstvo ne sme nadomestiti pla-
Cane zaposlitve, zato je treba skrbno razmisliti o ravnovesju med odgovornostmi
drZave in odgovornostmi prostovoljskih organizacij glede vprasanj brezposelnosti in
stopnje zaposlenosti.

Prostovoljske organizacije naj imajo moznosti in podporo za fleksibilno ponudbo
prostovoljskih priloZnosti, ki ustreza spreminjajo¢im se zaposlitvenim pogojem in
delovnemu Casu.

Spodbujajte karierne sejme, na katerih se tudi prostovoljstvo predstavi kot po-
memben vir pridobivanja kompetenc.

Potencial prostovoljskega dela zaposlenih Se naprej razvijajte:

Vodite dialog o prostovoljstvu zaposlenih in prostovoljstvu, ki ga podpira
delodajalec (korporativno prostovoljstvo?3).

Spodbujajte kampanje, ki ozavescajo o prispevku zaposlenih, ki se ukvarjajo
s prostovoljstvom, in 0 moznostih prostovoljstva zaposlenih.

RaziScCite in razvijte nacine za vkljucitev programov prostovoljstva zaposle-
nih v okviru obi¢ajnega upravljanja poklicnega razvoja. To je Se posebej po-
membno za zaposlene v prehodnem obdobju zaradi sprememb na delovhem
mestu, na primer na prehodu v upokojitev ali na novo delovno mesto.

Omogocite priznanja za prostovoljstvo zaposlenih.

Spodbujajte nadaljnji razvoj programov prostovoljstva zaposlenih.
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23 _https://www.prostovoljstvo.org/korporativno-prostovoljstvo

13



Ponudba in povprasevanje po »prostovoljskih izmenjavah« - prostovoljskih prilo-
znostih, ki se izvajajo kot del glavhega namena potovanja ali se z njim ukvarjajo med
potovanjem v lastni ali drugi drzavi - se povecujeta. Vedno bolj se pojavlja teznja

po povezovanju prostovoljstva in turizma. Kot pri mnogih drugih pojavih so razli¢ni
posamezniki in organizacije v tem predlogu prepoznali »poslovni potencial«. Indu-
strija, ki se zdaj imenuje »prostovoljske izmenjavex, je vredna Ze veC milijard evrov.

Spremljajte rast sektorja in poskrbite za kakovostno prostovoljsko izkusnjo, ki za-
gotavlja merljivo dodano vrednost za skupno dobro in lokalno skupnost.

Izvajajte vecje informacijske kampanje za ozavesc¢anje javnosti o prostovoljskih iz-
menjavah - o $kodi, ki jo lahko povzrocijo, in o kazalnikih kakovosti, ki to Skodo pre-
precujejo. Primer tega je kampanija o “pametnem prostovoljstvu”?* avstralske vlade.

Sodelujte z nevladnimi in izobrazevalnimi institucijami, da vzpostavite boljSe pred-
pise in izdate smernice za varnost in ucinkovitost prostovoljskih izmenjav.

Drzavljanom, ki razmisljajo o modelu prostovoljskih izmenjav kot naCinu prosto-
voljnega udejstvovanja, omogocite dostop do informacij, da lahko sprejemajo
informirane odlocCitve in izbirajo kakovostne izkusnje.

Za uspesne skupnosti so znacilne mo¢ne medosebne povezave, te pa se pogosto
vzpostavijo v okviru pobud, ki temeljijo na prostovoljstvu in jih vodijo prostovoljci.
Ce se Zelimo $e naprej boriti proti diskriminaciji in marginalizaciji ter braniti &love-
kove pravice, bo treba opolnomoditi in podpreti veé drzavljanov iz razli¢nih okolij,
da se aktivno vkljucijo kot prostovoljci in tako pomagajo sebi in drugim.

21
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Ko se povecata obseg in kakovost informacij o prostovoljstvu ter dostop do njega,
lahko drZavljani bolje razumejo pomen in mo¢ prostovoljstva, kar prispeva k bo-
gastvu in raznolikosti prostovoljskega okolja v Evropi.

Raznolikost poudarite s predstavitvijo moznosti za prostovoljsko delo na razli¢nih
podroc¢jih zanimanja in potreb.

Podpirajte raziskave o inovativnih in proznih oblikah prostovoljskega sodelova-
nja ljudi vseh starosti in ozadij ter izdelajte nacrt za povecanje obsega trenutnih
priloZnosti.

Usklajujte prostovoljske dejavnosti z drZzavnimi iniciativami in politikami, namenje-
nimi boju proti prikrajSanosti.

Spodbujajte prenos dobrih praks in razvijanje priro¢nikov za posamezna podrodja
prostovoljstva (okolje, turizem, kultura, Zivali, promet...).

Prostovoljstvo izjemno prispeva k socialni vklju€enosti, vendar mora prostovoljstvo
samo postati bolj dostopno ljudem iz razli¢nih okolij, starosti in osebnih okoliS¢in.

Investirajte v raziskave in v zbiranje podatkov, ki opozarjajo na pomanjkanje vklju-
¢enosti in razlike v prostovoljstvu kot posledice omejujocih pravnih okvirov, pred-
sodkov, stereotipov ali drugih virov neenakosti.

V]

Podatke in dokaze o neenakostih in pomanjkanju vklju¢enosti uporabite kot pod-
lago za podporo blazilnim dejavnostim in politikam kot del konkretnega akcijskega
nacrta v sodelovanju s partnerji civilne druzbe.

Z javnimi politikami in financiranjem sodelujte s prostovoljskimi organizacijami
in organizacijami, ki vklju€ujejo prostovoljce, da jih podprete pri ozaveS¢anju o
raznolikosti, odpravljanju psiholoskih in fizi€nih ovir pri prostovoljstvu in razvoju
podpornih sistemov.

Zasnujte akcijo za vecjo vkljuCenost vseh, npr. z urejanjem javnih prostorov, da bi
odpravili ovire in ustvarili bolj dostopno, prijazno okolje.

Financirajte specializirane organizacije za izvajanje teCajev in usposabljanj na po-
droc¢ju vklju¢evanija.

V]

Spodbujajte kampanje za vklju€ujoce prostovoljstvo in z njimi vzpostavite enotno
razumevanje vklju¢ujodega prostovoljstva in vkljuCujoCih prostovoljskih praks.
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4.3 PROSTOVOLJSTVO V VZGOUNO-IZOBRAZEVALNIH USTANOVAH

Prostovoljstvo zagotavlja edinstveno okolje za
drZzavljansko vzgojo, je pomemben prostor za
pridobivanje spretnosti in kompetenc, ucenje
in osebnostni razvoj, zato bi ga bilo potrebno
spodbuijati tudi v sistemu vzgoje inizobraZevanja.
Poleg tega prostovoljske izkuSnje gradijo dobro
samopodobo otrok, usmerjajo njihovo energijo v
dobra dela in omogocajo, da se jih Ze od malih
nog vzgaja v odprte obane, ki cenijo solidarnost,
empatijo, demokracijo in enake moZnosti za vse.
Iz Skupnega porocila o prostovoljstvu v Republiki
Sloveniji za leto 2022 je razvidno, da je najmanj
prostovoljcev v starostni skupini do 18. leta.

Grafikon 9:

Delez $tevila prostovoljk in prostovoljcev po starostnih skupinah v letu 2022

(vir: Skupno porocilo o prostovoljstvu v Republiki Sloveniji za leto 2022)

OD 30 DO 60; 13%

OD 18'DO 30; 11%

oD 30

DO 18; 4%

5018 6%  ©OP 18 DO 30;14%

Zavzemaijte se za celostno ureditev politike prostovoljstva mladih v Sloveniji.

Razvijte evropski program drzavljanske mobilnosti, ki vklju¢uje formalne in ne-
formalne ucne dejavnosti, vkljuéno z prostovoljstvom, za spodbujanje evropskih
vrednot ter krepitev evropskega demokrati¢nega in druzbenega udejstvovanja
med mladimi, kot je bilo predlagano v porocilu Evropskega parlamenta o izvajanju

ukrepov drzavljanske vzgoje?s.

V]

V]

movih in na fakultetah.

V]

Omogocite priznavanje prostovoljstva (kot del u¢nih vsebin, opravljen del praktic¢-
nega izobrazevanja, obvezne izbirne vsebine, kot dodatne kreditne to¢ke v okviru
Evropskega sistema prenasanja in zbiranja kreditnih to¢k (ECTS) ipd.) in stan-
dardizacijo orodij za priznavanje s prostovoljstvom pridobljenih kompetenc, da
se omogocdi dopolnevanje formalnih izobrazevalnih procesov s pomembno u¢no

komponento neformalnega izobrazevanja.

Pripravite in zagotovite izobrazevanja za ravnatelje in ucitelje za organiziranje
kakovostnega prostovoljstva v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah.

Spodbujajte mednarodno prostovoljstvo med mladimi.

\%

Drzavljanska vzgoja in u¢enje naj bosta SirSe vpeljana v formalne izobraZevalne
sisteme, da se povecata ozavesS&enost o prostovoljstvu in o civilni druzbi pri otro-
cih in mladih, pa tudi SirSe, pri njihovih druZinah.

Podpirajte programe za prostovoljstvo otrok in mladih v vrtcih, Solah, dijaskih do-

Z zagotavljanjem ustrezne financne, infrastrukturne in strokovne podpore prostovolj-
skim organizacijam promovirajte, informirajte in krepite zavest o prostovoljstvu mladih.

B Seznanite mlade, katere prostovoljske organizacije zagotavljajo dobro mentorsko
podporo mladim. Mladi lahko na spletni strani prostovoljstvo.org?® pogledajo, ka-

tere so Mladim prostovoljcem prijazne organizacije.

25 www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0060_EN.html
26 www.prostovoljstvo.org/
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5. VREDNOTENJE PRISPEVKA PROSTOVOLJSTVA

Prostovoljcev ne bi smeli predstavljati kot »amaterjev«, ki igrajo stransko vlogo
»profesionalnim« zaposlenim, temve¢ kot dodano vrednost in edinstven vir za
trajnostni razvoj. Prostovoljstvo naslavlja in sodeluje pri razvoju Sirokega spektra
podrocij, kot so narava in Zivali, zdravje, vzgoja in izobrazevanje, kultura in umetnost,
turizem, Sport in socialna dejavnost, prispeva pa tudi k razvoju gospodarstva.
V krizah mnogo drzavljanov ponudi svoj ¢as in strokovno znanje, vendar lahko
brez koordinacije in zaradi nejasno razdeljenih vlog njihova angaziranost upade,
potrebe pa tako ostanejo nenaslovljene. Celovitejsi pristop k politiki prostovoljstva z
medsektorskim pristopom in z upoStevanjem razli¢nih oblik in podrodij prostovoljstva
bi omogodil boljSe usklajevanje ponudbe in povprasevanja.

5.1 DRUZBENI IZZIVI IN PROMOCIJA

Drzavljani se soocajo z vse vedjimi in univerzalnimi vprasaniji, kot so druzbene in

gospodarske neenakosti, kréenje prostora za civilno druzbo in demokracijo, pod-
nebne spremembe, osamljenost, digitalni razkorak ter vprasSanje varstva naravne
in kulturne dedis¢ine. Prostovoljci so strokovnjaki za izzive, s katerimi se soocajo
njihove skupnosti, ter strokovnjaki za mozne reSitve. Dosedanja Strategija razvo-
ja nevladnih organizacij in prostovoljstva do leta 2023% je izpostavila potrebo po
vzpostavitvi mehanizmov za vecjo prepoznavnost in krepitev organiziranega pro-
stovoljstva po posameznih podrocjih tako na lokalni kot na nacionalni ravni.

Drzavna priznanja povecujejo moznost za javno priznanje in spodbujanje delo-

vanja prostovoljcev in drustev. Spodbujajte nateCaje za naj prostovoljce_ke, naj
prostovoljske projekte, naj prostovoljske organizacije ter nacionalne akcije (Dan
za spremembe, Nacionalni teden prostovoljstva).

V]

Promovirajte razvoj prostovoljstva na razli¢nih podrocjih dela, kot so kultura in
umetnost, ¢lovekove pravice, okolje in Zivali, turizem, delo z otroki in mladimi,
delo s starejsSimi in s tujci.

V]

Zahvalo prostovoljcem lahko izkazete tudi s posebnimi ugodnostmi (subvencioni-
ran prevoz, vstopnice za abonmaje in prireditve...).

Promovirajte razvoj prostovoljstva v razli¢nih regijah, da se zmanjSajo regionalne
razlike.

Financirajte specializirane organizacije za izvajanje tecajev in usposabljanj na po-
droc¢ju vklju¢evanija.

V]

Spodbujajte kampanje za vklju€ujoce prostovoljstvo in z njimi vzpostavite enotno
razumevanje vklju¢ujodega prostovoljstva in vkljuCujoCih prostovoljskih praks.
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Prostovoljce, organizacije, ki vkljuCujejo prostovoljce, in prostovoljsko mrezo je treba
vkljugiti kot kljuéne deleznike pri izboljSevanju druzbe in doseganju enakih moZnosti
za vse, ne le kot izvajalce nalog in storitev. Prostovoljstvo ne prinasa zgolj prakti¢nih
rezultatov, ampak ima pomembno vilogo tudi pri socialni koheziji, zbliZevanju ljudi ter
ohranjanju odprte komunikacije in dialoga med nami in drugimi.

Pomen prostovoljcev za kakovost Zivljenja, dobro pocutje in solidarnost v Evropi
izrazajte s pozitivnimi sporocili.

Prispevek prostovoljstva k uresni¢evanju ciljev trajnostnega razvoja vkljucite v
vizijo razvoja Slovenije ter v razvojne strategije.

Obstojede raziskave o prostovoljstvu uskladite z nacionalnimi kazalniki, povezani-
mi z zdravjem in socialnim kapitalom, da se poveca celostno razumevanje pri-
spevka prostovoljstva.

72 % prostovoljcev se je v raziskavi NCVO Dobro porabljen ¢as (Time Well Spent?®)
2023 strinjalo, da jim prostovoljsko delo »daje nova znanja inizku$nje«. Prostovoljstvo
zagotavlja edinstveno okolje za drzavljansko vzgojo, je pomemben prostor za
pridobivanje spretnosti in kompetenc, ucenje in osebnostni razvoj, torej dopolnilo
zaposlitvi in formalnim moZnostim izobraZzevanja in usposabljanja, ne pa alternativa.

Vodje, mentorje in koordinatorje organizacij usposobite in podprite s sredstvi, da
lahko ustrezno belezijo kompetence, ki jih prostovoljci_ke pridobijo s prostovolj-
skim delom, ugotavljajo, dokumentirajo in potrjujejo njihovo ucenje, s postopki
potrjevanja neformalnega in priloZnostnega ucenja.

Podprite evropska prizadevanja za izmenjavo in priznavanje skupnih orodij za po-
trjevanje znanj in spretnosti, pridobljenih s prostovoljstvom.

Podprite delodajalce pri razumevanju in vrednotenju spretnosti in kompetenc, pri-
dobljenih s prostovoljstvom, za svoje obstojece in prihodnje zaposlene v postop-
kih razvoja kadrovskih virov in zaposlovanja.

Podprite izobrazevalne ustanove pri razumevanju in vrednotenju spretnosti in
kompetenc, pridobljenih s prostovoljstvom, za svoje obstojece

in prihodnje dijake in $tudente. Nj




Zaradi stalnega pomanjkanja usklajenosti na ravni EU v zvezi s programi, politikami
in zbiranjem podatkov o prostovoljstvu je nemogoce realno oceniti in izmeriti resni¢ni
transformativni u€inek prostovoljstva v Evropi, kar onemogoca razvoj ucinkovite,
trajnostne, z dokazi podprte politike tega podroc¢ja. Zato so proracuniza prostovoljstvo
na vseh upravnih ravneh in podroc¢jih zlahka in vedno bolj izpostavljeni zmanjSevanju.

Skupaj s partnerji si prizadevajte, da bi na nacionalni, regionalni in ob&inski ravni
zbirali zanesljivejSe in primerljivejSe podatke o prostovoljstvu, med katere bi poleg
Stevila prostovoljcev, Stevila prostovoljskih organizacij in Stevila prostovoljskih ur
vkljugili tudi druge ucinke prostovoljstva.

Stevilo oddanih poroéil o prostovoljstvu  Stevilo prostovoljcev  Stevilo opravljenih prostovoljskih ur

201 222 26.573 4.279.443
2012 403 54.137 5.538.795
2013 493 46.903 6.161.795
2014 743 84.206 10.056.740
2015 1.037 96.822 10.878.360
2016 1.378 307.262 10.729.514
2017 1.650 291.214 9.466.281
2018 1.822 244.304 9.903.798
2019 1.986 284.131 11.612.792
2020 2.118 188.803 7.366.033
2021 2.232 188.520 9.503.591
2022 2.34M 226.106 9.245.305

Tabela 1: Pregled stevila oddanih porocil,
Stevila prostovoljcev in opravljenih
prostovoljskih ur po letih

(vir: Skupno porocilo o prostovoljstvu v
Republiki Sloveniji za leto 2022)

Spodbujajte prostovoljske organizacije in organizacije s prostovoljskim progra-
mom, da se vpisujejo v vpisnik prostovoljskih organizacij na AJPES.

Na podlagi Skupnega porocila o prostovoljstvu v Republiki Sloveniji za leto 2022
je bilo v letu 2022 opravljenega organiziranega prostovoljskega dela v vrednosti
92.625.736 evrov, vendar ta vrednost sama po sebi ne uposSteva prispevka pro-
stovoljstva k osebnemu blagostanju, zdravju, varnosti, socialnim povezavam in
aktivnemu drzavljanstvu. Pri merjenju vrednosti prostovoljstva uporabljajte pristop
»onkraj BDP" ki se ne omejuje na statisti¢ne podatke o ekonomski vrednosti, kot
je to predlagano v Evropskih raziskavah o kakovosti zivljenja (EQLS), Harmonizi-
ranih evropskih raziskavah o porabi ¢asa (HETUS) in v Statistiki Evropske unije o
dohodku in Zivljenjskih razmerah (SILC). ProZni pristop priznava pomen mehkih
rezultatov in prilagaja postopke ocenjevanja in poro¢anja velikosti in naravi razli¢-
nih prostovoljskih priloZznosti.

Sodelujte s statisti¢nimi agencijami, raziskovalnimi insStituti, strokovnjaki in stro-
kovnimi organizacijami, da bi identificirali, koli¢insko opredelili in evidentirali
prispevek prostovoljstva.

Ustrezni podatki o prostovoljstvu se delijo v prostovoljski bazi Zdruzenih narodov?®,
da bi zajeli globalni in primerjalni zemljevid prostovoljstva.

Kadar pri projektih in programih, ki jih finanéno podpirate, zahtevate lastni delez prija-
vitelja, pri prostovoljskih organizacijah upostevajte ovrednoteno prostovoljsko delo.

2% https://knowledge.unv.org/volunteering-database
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